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Begeistern und Bilden






Liebe Leserinnen und Leser,

Bildung, MINT (Mathematik, Informatik, Natur-
wissenschaft, Technik), Inklusion, Chancen-
gerechtigkeit, Vereinbarkeit von Beruf und
Familie —diese Themen spielen in den letzten
Jahren eine immer wichtigere Rolle in unserer
Gesellschaft. Wir, die Technische Jugendfrei-
zeit- und Bildungsgesellschaft (tjfbg) gGmbH
mit Sitz in Berlin, erkannten ihre Relevanz

bereits vor Uiber 25 Jahren.

Seit unserer Grindung 1991 flhren wir
gemeinsam mit Akteuren aus Politik und
Wirtschaft eine Vielzahl herausfordernder
Bildungsprojekte zum Erfolg: von der Betreu-
ung unserer Jingsten in Kindertagesstatten,
mafigeschneiderten Angeboten in Schulen
flir Schulen oder in unserer eigenen Ganz-
tagsgrundschule wie auch aulRerschulischen
Bildungs-, Freizeit- und Berufsorientierungs-
angeboten, Freiwilligendiensten bis hin zur
Ausbildung von (padagogischem) Fachperso-
nal in der staatlich anerkannten Hochschule
flr angewandte Padagogik (HSAP) oder in
unserer staatlich anerkannten Fachschule fir
angewandte Padagogik. Uber die letzten zwei
Jahrzehnte entwickelten wir uns zu einem
kompetenten, verldsslichen Berater, einem
professionellen Dienstleistungsunternehmen

und Partner in Bildungsfragen.

Begeistern und bilden —von Anfang an: Daran
wollen wir ankntpfen, den Blick nach vorne

richten und uns weiterentwickeln.

In der vorliegenden Broschilire mochten wir
uns vorstellen und Ihnen zugleich Lust auf
eine Zusammenarbeit machen. Ob als Repra-
sentant einer 6ffentlichen Einrichtung, einer
politischen oder sozialen Institution oder eines
Wirtschaftsunternehmens: Sie verfligen tiber
wertvolle Ressourcen und Kenntnisse lhres
jeweiligen Arbeitsfeldes. Daran mochten wir
teilhaben, uns mit Ihnen austauschen und
gemeinsam mit lhnen auch in Zukunft einen
nachhaltigen Beitrag fiir eine verantwortungs-
volle Technikkultur, zeitgemafe Bildung, Barri-
erefreiheit und Chancengerechtigkeit leisten.
In diesem Sinne suchen wir den Dialog mit
lhnen, frei nach dem Motto: ,Wissen teilen,

um Chancen zu schaffen”.

Viel Spaf$ beim Lesen!
Ihr

Thomas Hansgen
Geschaftsfihrer tjfbg gGmbH
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UBER UNS

Von Anfang an:
begeistern

und bilden

Lernen ist ein Prozess. Vom Kinder-
garten uber die Schule in die
Arbeitswelt. Vom Kind zum Jugend-
lichen bis hin zum Erwachsenen.
Den Bildungs- und Berufsweg von
Menschen positiv mitzugestalten,
ist unser Antrieb. Dabei haben wir
auch die im Blick, deren Bildungs-
biografie nicht geradlinig verlauft

oder gar unterbrochen ist.

Mit unserer Griindung als gemeinnutziger
Technischer Jugendfreizeit- und Bildungsver-
ein (tjfbv) e. V. legten wir 1991 den Grundstein
flreine lebendige, lernende Tragerorganisation
der freien Jugendhilfe im Land Berlin. Seitdem
setzen wir in Berlin und bundesweit mit gro-
Bem Enthusiasmus vielfaltige Projekte fiir alle

Altersgruppen um.

Unsere Kernkompetenz besteht darin, praxis-
nah naturwissenschaftlich-technische Inhalte
zu vermitteln. Beispielsweise in Form von ganz-
heitlichen, integrativen Angeboten in Schulen
und begleitend zur Schule, in Kindertagesstat-
ten oderin Aus-und Fortbildungsangeboten fir
Berufseinsteiger und Fachkrafte. Ebensovon Be-
deutungistunsere Fahigkeit, Menscheninihrer
Lebenswirklichkeit abzuholen, indem wirihnen
bedarfsorientierte, generationentibergreifende
Angebote unterbreiten.

Weitere Informationen unter www.tjfbg.de.
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WIR SIND ...

Bindeglied zwischen Schule und Jugendhilfe:
Wir unterstiitzen und begleiten Schiilerin ihrem Schulalltag vom Schulbeginn bis hin zum
Abitur. Mit unserer sozialpadagogischen Arbeit starken wir den Bildungs- und Erziehungs-

auftrag von Schulen im Interesse der Kinder und Jugendlichen.

Brickenbauer in die Zukunft:

Wir helfen jungen Menschen beim Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt. Wir ver-
mitteln an auBerschulischen Lernorten praktische Einsichten in die Welt der Naturwis-
senschaften und der Technik. Und wir bieten Jung und Alt, Unternehmen und politischen

Institutionen Raum, um voneinander zu lernen und miteinander zu leben und zu arbeiten.

Wegbereiter fur neue Einsichten:

Wir zeigen in zahlreichen Weiterbildungen auf wie Lehrer, Erzieher und Sozialpadagogen
naturwissenschaftlich-technische Inhalte, Medienpadagogik und Integration optimal in
ihre tagliche Arbeit einbinden kénnen. AufSerdem bringen wir unser Know-how aus der
Jugendhilfe in die Ausbildung von Erziehern und Sozialpadagogen ein.

Botschafter fur Bildung:

Wirférdern Inklusion und pflegen einen regen Wissensaustausch nach auf3en: mit Fachleu-
ten wie mit Vertretern aus Politik und Wirtschaft gleichermaBen —sowohl in Deutschland
als auch in Europa und der Welt. Aber auch nach innen: mit unseren Mitarbeitern und
Fachkraften. Diese gelebte und konstruktive Unternehmenskultur pragt uns seit tber 25

Jahren.



Angebote
in Schulen

Sozialpadagogische
Bereiche

Ganztagsgestaltung
an Schulen

Schulfarm Insel
Scharfenberg

SchulSozialArbeit
an Schulen

Erganzende
Lernforderung

Erganzende schulische
Pflege & Hilfe

Kristall
Grundschule

Tagesgruppen
in Schule

AulRerschulische
Angebote

barrierefrei
kommunizieren!

Oderlandcamp

JOB Werkstatt Madchen

JugendTechnikSchule

Kinder-, Jugend-

und Kiezzentren

Kindertagesstatten der
Kapt'n Browser gGmbH

Stiftung
barrierefrei kommunizieren!

Aus- und
Fortbildung

Fachschulen fur
angewandte Padagogik

M

Hochschule fir
angewandte Padagogik

KON TE XIS
Lern Werkstatt Technik

Freiwilligendienste

Junges Engagement —
Freiwilligenagentur



o

ANGEBOTE IN SCHULEN

Bindeglied
zwischen
Schule und
Jugendhilfe

Schule ist sowohl ein Ort des
Lernens als auch ein Ort mensch-
licher Begegnungen und sozialen
Austauschs. Hier werden die maR-
geblichen Weichen fur die Zukunft
der Schuler gestellt.

Seit 2005 arbeiten wir eng mit Grund- und wei-
terflihrenden Schulen zusammen: Ganztagsbe-
treuung im Rahmen des Sozialpadagogischen
Bereichs, SchulSozialArbeit, Ganztagsgestal-
tung, erganzende Lernforderung, erganzende
schulische Pflege und Hilfe oder das Koopera-
tionsprojekt Tagesgruppen in Schule zahlen
dazu. Dieses Engagement mindet 2014 in
der Griindung einer eigenen Ganztagsgrund-
schule. Mit dem professionellen Sachverstand
unserer Erzieher, Sozialpadagogen und Psycho-
logen legen wir Kindern, Jugendlichen, Eltern
und Lehrkraften ein anspruchsvolles, aber vor
allem bedarfsorientiertes Angebot vor. Dabei
profitieren sievon unseren Kenntnissen aus den
aullerschulischen Projekten zur naturwissen-

schaftlich-technischen Bildung.

Durch Verzahnung von Schule, Jugendamt und
inenger Kooperation mitanderenfreienTragern
des Sozialraums realisieren wir bedarfsgerechte
Hilfen:,D.E.S.L.% ,Soziale Gruppe“ und ,Tempora-
re Lerngruppe” haben das gemeinsame und auf
die Bedlrfnisse der Kinder abgestimmte Ziel,
durch eine friihe Intervention und praventive
Handlungsansatze den Verbleib der Schiiler in

ihrer Schule zu ermoglichen.

»Die Ganztagsgestaltung an weiterfiihrenden Schulen ist
fr uns ein sehr kreatives, inspirierendes Arbeitsfeld.

Wir begleiten die Schiiler, nehmen ihre Wiinsche, Anliegen
und Initiativen auf und setzen sie gemeinsam mit ihnen in
Projekten, AGs oder in der Schiilerverwaltung um. lhre Teil-
habe und Partizipation an den Prozessen der Neugestaltung
des Ganztagsbetriebs ist enorm wichtig.«

Frank Aleksander
Regionalleiter Jugendhilfe und Schule/Fachberater

Bereichsleitung Freiwilligendienste




Sozialpadagogische Bereiche

Im Zuge der Ganztagsschulentwicklung in
Deutschland arbeiten immer mehr Schulen
mit freien Tragern zusammen. Mit unseren
staatlich anerkannten Erziehern sichern wir
seit 2005 die Ganztagsbetreuung an zahlrei-
chen Berliner Grundschulen im Rahmen des
Sozialpadagogischen Bereichs — besser be-
kanntals Schiilerhort. Eine mit der Berliner Se-
natsverwaltungfiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung im Jahre 2009 geschlossene Rah-
menvereinbarung zur Zusammenarbeit mit
Schulen schuf dafir eine verlassliche Grund-
lage. Aktuell gestalten wir an 31 Grundschu-
len in Berlin in partnerschaftlicher und enger
Abstimmung die Sozialpadagogischen Berei-
che. Unsere Arbeit orientiert sich am Berliner
Bildungsprogramm ebenso wie am jeweiligen
Schulprofil. Der spezifische Bedarf der Schu-

len sowie die Interessen ihrer Schiler stehen

88

flr uns im Vordergrund. Unseren ganzheitli-
chen Bildungs- und Erziehungsansatz setzen
wir im Schulterschluss mit den Schulen um.
Wir kooperieren mit ihnen, sind wichtige An-
sprechpartner und bringen unsere vielschichti-
ge ErfahrungausderJugendarbeit hineinin die
Schulen. So tragen wir dazu bei, die Lern- und
Bildungschancen fiir jedes Kind zu verbessern.
In der Praxis heil3t das: Wir unterstiitzen die
Lehrkrafte wahrend und aulRerhalb des Regel-
unterrichts mit spannenden, auch schuliiber-
greifenden, Lern-und Freizeitangeboten. Dabei
entwickelt jedes Kind, z. B. in Projektarbeit, Ar-
beitsgemeinschaften, Hausaufgabenhilfe, Frei-
und Ferienspielen, seine besonderen Talente
und Fahigkeiten. Lernen und Lachen liegen bei
uns nah beieinander: Grundschiiler werden zu
Piraten auf Schatzsuche, zu kleinen Detektiven
oder zu Forschern auf Entdeckungsreise.

Berliner Grund- und weiterfliihrende

Schulen arbeiten mit uns zusammen

Ganztagsgestaltung
an Schulen

Wie konnen Schulen attraktive Ganztagsan-
gebote mit der Unterrichtsstruktur sinnvoll
verknlipfen? Welche sozialpadagogische Un-
terstitzung und Begleitung ist wiinschens-
wert, um Schulen zum Lern- und Lebensort zu
entwickeln? Das sind die zentralen Fragestel-
lungen, denen sich eine Schule mit Ganztags-
betrieb stellen muss. Aus unserer Sicht heif3t
Ganztagsgestaltung: genau hinschauen und
malgeschneiderte Bildungs-, Unterstiitzungs-
und erganzende Lernangebote machen. An 23
weiterflihrenden Schulen in Berlin gestalten
wir den Ganztagsbetrieb fiir die Schiiler. Un-
sere Vorschlage sind nicht von der Stange. Wir
entwickeln fir jede Schule gemeinsam mit
der Schulleitung und den Schiilern ein pass-
genaues Angebot, das Schilerbeteiligung
grof3schreibt und ihre individuellen Interessen

berticksichtigt.

Y|



o

ANGEBOTE IN SCHULEN

Schulfarm
Insel Scharfenberg

Das Gymnasium Schulfarm Insel Scharfen-
berg ist eine besondere Berliner Schule und
eine Herausforderung flir unsere padagogische
Arbeit. Seit 2010 verantworten wir die Ganz-
tagsgestaltung an der Schule mit Bildungs-,
Betreuungs- und Freizeitangeboten fiir die Se-
kundarstufe 1. Dariiber hinaus betreiben wir
das angeschlossene Internat fiir Schiiler der
7. bis 12. Klasse. An diesem einzigartigen Ort
zum Leben und Lernen verknlpfen wir unsere
Kompetenzen aus den Arbeitsbereichen Ganz-
tagsgestaltung und SchulSozialArbeit. In der
Schul-und Freizeit schreiben wir Selbstandig-
keit und Eigenverantwortung fur die Jugendli-
chen grolé.Neben speziellen Lernstunden, AGs,
Sport-oder Kreativangeboten unterstiitzen wir
die Schiler,auch ganz personliche Probleme zu
meistern — immer in enger Zusammenarbeit

mit Lehrern und Eltern.

SchulSozialArbeit
an Schulen

Leben und Lernen im Einklang: In der SchulSo-
zialArbeit, einem eigenstandigen Handlungs-
feld der Jugendhilfe, verbinden wir seit 2007
sozialpadagogische Ansatze mitden taglichen
Anforderungen des Schulalltags. Unsere Arbeit
widmet sich dem Lern- und Lebensort Schule,
aber nicht nur.Denn neben der Schule beschaf-
tigen die Schiiler auch andere Themen, z. B.
Familie und Freunde. Unser Ansatz berticksich-
tigt, schulische, familidre und individuelle Ein-
flisse auf die Schiiler und genau hier liegt die
Starke unserer Arbeit. An aktuell 34 Grund-und
weiterflihrenden Schulen in Berlin unterstit-
zen und begleiten wir Lehrer, Schiiler und El-
tern. Wir binden auch Schiler aktivein,z.B.als
Konfliktlotsen (oder Schilermediatoren) und
helfen, ein produktives Lernumfeld zu festigen,

das Kinder zu optimalen Leistungen befahigt.

Erganzende
Lernférderung

Kinder kommen mit verschiedenen Vorausset-
zungen in die Schule und nehmen den ange-
botenen Lernstoff unterschiedlich auf. Einige
Schiiler missen zusatzlich gefordert werden.
Die Erganzende Lernforderungim Rahmen des
Bildungs- und Teilhabepaketes des Bundesmi-
nisteriums flir Arbeit und Soziales hilft Kindern
aus Familien mit geringem Einkommen. Seit
2011 ist sie Teil unseres sozialpadagogischen
Angebotes, das wir an tber 23 Berliner Grund-
und weiterflihrenden Schulen umsetzen. Mit
Blick auf den Stundenplan unterrichten unse-
re Forderlehrer in vertrauter Umgebung und
unter individuellen Lernbedingungen kleine
Lerngruppen von hochstens sechs Schilern.
Auch hieristdie enge Zusammenarbeit mitden
Lehrkraften der Schulen ausschlaggebend fir

eine erfolgreiche Arbeit.



»Uns besuchen nicht nur die Kinder, sondern auch ihre Eltern regelmaBig.

Unser (ibergeordnetes Ziel in der Elternarbeit ist die Starkung ihrer Erzie-

hungskompetenz fiir einen gelingenden Familignalltag. Wir helfen ihnen, auf

akute wie latente Krisen- und Konflikisituationen angemessen zu reagieren,

und geben konkrete, praktische Lebenshilfe fiir Kinder und Eltern. «

Oliver Gottschalk

Sozialpadagoge

Erganzende
schulische Pflege & Hilfe

Die Schulhelfertragen mitallenam Schulleben
Beteiligten entscheidend dazu bei, den Kin-
dern und Jugendlichen mit einer Behinderung
durch MaBnahmen der erganzenden schu-
lischen Pflege und Hilfe einen erfolgreichen
Schulbesuch zu ermoglichen und ihr Recht auf
Bildung und Erziehung zu sichern. Das Angebot
der erganzenden schulischen Pflege und Hilfe
leistet somit einen wichtigen Beitrag zu einer
inklusiven Schulentwicklung. Dabei ist die
Arbeit von groBem Vertrauen und von groler
Sensibilitdt gepragt. Neben pflegerischen, me-
dizinischen und unterstiitzenden Tatigkeiten
spielt die Bewaltigung des Schulalltages eine
wichtige Rolle. Dazu zahlt auch die Begleitung
des Schwimm- und Sportunterrichtes, von
Ausfliigen, Exkursionen und Klassenfahrtenan

Grund- und weiterfihrenden Schulenin Berlin.

Kristall Grundschule

Im Sommer 2014 erhielten wir die Genehmi-
gung zum Betrieb einer Grundschule in freier
Tragerschaft. Dieinklusive Kristall Grundschule
bietet viele Moglichkeiten, ein ganzheitliches
Lern- und Entwicklungskonzept umzusetzen.
Dabeilegenwir groRen Wert auf eine gemisch-
te Klassenzusammensetzung. Inhaltliche Ak-
zente setzen wir mit MINT und Theaterpada-
gogik. Weitere Schwerpunkte sind die Starkung
der kindlichen Personlichkeit wie auch ihrer
lebenspraktischen Fahigkeiten sowie das Le-
ben und Mitgestalten demokratischer Werte.
Die Zusammenarbeit mit den Eltern nimmt
eine hervorgehobene Position ein. Diese An-
satze verfolgen wir in unseren Klassen aus
Schiilern des Projekts ,Tagesgruppe” sowie in
unserer ersten Regelklasse, die wir zum Schul-
jahr 2015/16 er6ffnet haben.

der tjfbg gestalten mit viel

Engagement und Kreativitat den Schulalltag mit

Tagesgruppen in Schule

Tagesgruppen bieten einen geschiitzten Raum,
in dem Kinder neue Verhaltensweisen in enger
padagogischerBegleitungkennenlernenundein-
uben kénnen. Die Kinder werden bei der Entwick-
lungeines gesunden Selbstkonzeptes unterstiitzt
sowie befahigt und ermutigt, altersentsprechen-
de Entwicklungsaufgaben zu bewaltigen. Ein
Team von Padagogen und Psychologen fordert
den Prozess der Aufarbeitung der individuellen
Entwicklungs- und Lerndefizite und bereitet die
Kinder auf eine vollstandige Reintegration in die
Regelschule vor. Die ganzheitliche Forderung be-
zieht stets das gesamte Lebensumfeld ein. Eine
aktive Mitarbeit der Eltern ist unbedingt erfor-
derlich. Unsere Tagesgruppen sind individuell ab-
gestimmte Kooperationsprojekte zwischen dem

Schulamt, dem Jugendamt und der tjfbg.*

*Rechtliche Grundlagen: SGB VIII §§ 27, 32 in Verbindung mit
§ 35a Abs. 2 Nr. 2 und Berliner Schulgesetz.

]



AUSSERSCHULISCHE ANGEBOTE

Brucken-
bauer in
die Zukunft

Unsere aulRerschulischen Bildungs-
und Freizeitangebote sind ebenso
vielseitig wie die Menschen, die

sie nutzen. Die personliche und
berufliche Entwicklung junger und
erwachsener Menschen positiv mit-

zugestalten, ist auch hier unser Ziel.

Um unsere Jingsten kimmern wir uns im Rah-
men der Kindertagesstatten der Kapt'n Brow-
ser gGmbH. In der Kinder- und Jugendbildung
bieten wir mit der JugendTechnikSchule und
der JOB Werkstatt Madchen mit den Schwer-
punktenTechnik und Naturwissenschaftjungen
Menschen Freiraume, ihre Talente und Fahig-
keiten zu entdecken, auszubauen und sich be-
rufliche Perspektiven zu erschlieBen. Naturwis-
senschaftlich-technisches Wissen spannend,
anregend und auf eine praktisch erfahrbare
Weise vermittelt, machtdieses auBerschulische
Angebot auch fir Lehrkrafte und ihre Klassen
attraktiv. Voneinander lernen und miteinan-
der leben, in der Freizeit und im eigenen Kiez,
schreiben wir in unseren Kinder-, Jugend- und
Kiezzentren gro3. Wie zum Beispiel in unserem
Campus Kiezspindel — Stadtteilzentrum. Un-
ter seinem Dach stellen wir in der Kéllnischen
Vorstadt ein bedarfsgerechtes Angebot fir alle
Menschen im Kiez auf die Beine.

Barrierefreiheit und die uneingeschrankte Teil-
habe aller Menschen am Alltags- und Berufs-
leben sind flr uns als Mitgriinder der Stiftung
barrierefrei kommunizieren! keine fixe Idee,

sondern gelebte Wirklichkeit.

zahlt die JugendTechnikSchule
heute durchschnittlich

»|ch hatte mich ohne die JugendTechnikSchule
nicht getraut, Elektrotechnik zu studieren. Ich
ware wahrscheinlich gar nicht draufgekommen. «

Julia Fronicke war mit neun Jahren das erste Mal in der
JugendTechnikSchule und unterstiitzt sie bis heute.

"




JOB Werkstatt Madchen

Technik-Berufe sind auch was fir Madchen.
Im Projekt JOB Werkstatt Madchen setzen wir
uns seit 1998 fiir Madchen, junge Frauen und
Mdutter an der Schnittstelle zum Berufsleben
ein.Bei unserhalten sieden nétigen Raum, sich
und ihre Fahigkeiten kennenzulernen: Dieeige-
nen Talente entdecken, den Alltag in den Griff
bekommen, darin unterstiitzen wir sie und in-
formieren zugleich lber Berufsperspektiven.
Wir geben ihnen die Mdglichkeit, technische
Berufe auszuprobieren, und helfen ihnen bei
der Vorbereitung in den Berufseinstieg. Das
tun wir einerseits in einer Vielzahl von Kursen
und Workshops, andererseits bei der Suche ei-
nes Ausbildungsplatzes. AuRerdem stehen wir
ihnen mit Rat und Tat bei der Bewaltigung von
Alltagsfragen zur Seite. Das Angebot auf dem
Campus Kiezspindel — Stadtteilzentrum berei-

chern wir mit Beratungs- und Kursangeboten.

JugendTechnikSchule

Das Wissen um naturwissenschaftliche Zu-
sammenhange und Kenntnisse in moderner
Technik sind das A und O fir Kinder und Ju-
gendliche, um fur kiinftige Arbeitgeber attrak-
tiv zu sein. Unsere mehrstufigen Kurssysteme
des Projekts JugendTechnikSchule fiir junge
Menschen von acht bis 27 Jahren wecken seit
1998 eben dieses technische Interesse und er-
ganzen schulisches Wissen. Themen wie Elek-
trotechnik und Elektronik, Informations- und
Kommunikationstechnik, Robotik und Modell-
bau kombinieren wiran drei Standorten in Ber-
lin mit padagogischer Betreuung. Bundesweit
erfolgreichistdieJugendTechnikSchulezudem
mit den beliebten Bausatzen, die sich fur den
handlungsorientierten Unterricht besonders
gut eignen. Selber planen, verbinden, |6ten —
Kinder undJugendliche kommen soderTechnik

auf die Spur.

unterstitzten wir erfolgreich bei der

Suche nach einer Lehrstelle, einem

Arbeits- oder Studienplatz

Oderlandcamp

Ineiner der landschaftlich schonsten Regionen
Brandenburgs, mittenim Seenland Oder-Spree
liegt das Oderlandcamp Falkenhagen, welches
dietjfbg 2016 (wieder-)erdffnet hat. Umgeben
von idyllischen Seen und endlosen Waldern
ist es pradestiniert flr erlebnispadagogische
Angebote. Auf dem weitldufigen Gelande des
Oderlandcamps und in den angrenzenden Na-
turgebieten bieten sich dafiir unendlich viele
Méglichkeiten. Ob auf Klassenfahrt, wahrend
einer Ferienfreizeit, bei einer Wochenendtour
mitdem Rad odereinem Wandertag: Hier kon-
nen Kinder und Jugendliche Natur hautnah
erleben und entdecken, die Ruhe genieRen,
dem Trubel der Stadt entfliehen und sich ohne
Einschrankungen bewegen. Etwas auferhalb
des Dorfes gelegen, darf es dabei gern auch

mal lauter werden.

=



AUSSERSCHULISCHE ANGEBOTE

Kinder-, Jugend- und Kiezzentren

,Und was machen wir jetzt?“ heift es fir
viele Schiler nach dem Schulunterricht. Ei-
nen Jugendclub besuchen ist eine Antwort.
Jugendfreizeiteinrichtungen bieten Kindern
und Jugendlichen kostenlos interessante
und vor allem niedrigschwellige Freizeit-
moglichkeiten. Mit dem JUGENDCLUB IKA-

RUS, der groRten JUgendfreizeiteinrichtung

in Berlin-Mitte, Gbernahmen wir 2010 erst-
mals die Tragerschaft einer solchen Einrich-
tung. Vier weitere Berliner Einrichtungen
folgten: das Kinderprojekt RUDI, das Kinder-,
Jugend- und Kiezzentrum Berlin Johanissthal
(kurz Julo), das Spielhaus Friedrichshagen und
zuletzt 2012 der Kinder- und Jugendclub MA-
NEGE auf dem Campus Ritli. Von mittags bis
abends, an Wochenenden und in den Ferien
bieten wir den Kindern und Jugendlichen ein

abwechslungsreiches Programm. Dazu zahlen

Spiel-, Sport- und Bewegungsangebote eben-
SO Wielgemeinsames Kochen, Musizieren oder
sich einfach nur mit Freunden treffen und quat-
schen. Wichtig sind unseren engagierten Pad-
agogen Freiwilligkeit, Mit- und Selbstbestim-
mung getragen von Wertschatzung, Toleranz
und Verldsslichkeit.Niemand muss, jederkann

einfach mritmacheh.All‘e sind willkommen. Be-

- sdndere’Orte mitkreativen undfacettenreichen -
I\/\ogllchkeﬁe,n der Fre|ze|tgesta|tung bieten

Wir- auch fur Famxllen Erwachsenﬁ ‘unid Senl—"‘

oren an. Alle I\/\enschen von O bls lOO Jahl’en
finden diese Orte in unserem Kinder- Jugend’
und Kiezzentrum JuJo und in unserem Camptis
Kiezspindel — Stadtteilzentrum. Hier machen
wir allen Altersgruppen ein vielfaltiges und
bedarfsgerechtes Angebot: Krabbelgruppen,
Eltern- und Literaturcafés, Hausaufgabenbhilfe,

Computer- und Musikkurse, Seniorentreff, Be-

werbungstraihing oder Rechtsberatung. Diese
und weitere Angebote sind vielfach nur mog-
lich durch das beherzte Engagement der Kiez-
Bewohner. Das machtdies/lﬁéizentren zu Or-

ten der Begegnung und des Austauschs. Und /

sie fordern so elpe/gute Nachbarschaft y»nd
ein .posmﬁs Miteinander. Der Campus Kiez-
spindel
zeichnet sich zusatzlich dy}ﬁ%"seine raumliche
NéhezurJOBWe@/tatt’K/\édchen,derKITA Die
kleinen Flichse qg_r tjfbg-Tochter Kapt'n Brow-

— Stadtteilzentrum in Berlin Képenick

$er gGMDBH, das Mehrgenerationenhaus Ko-
penick, das Familienzentrum Kiezflichse, das
Kinderprojekt RUDI und die SchulSozialArbeit
ander Grundschule in der Kollnischen Vorstadt
aus.Vonderengen Zusammenarbeitder unter-
schiedlichenTeams profitieren die Besucheral-
ler Altersklassen. Dennsoistein vielschichtiges

Angebot im Stadtteilzentrum maoglich.

& .




Der Sozialverband Deutschland e. V. (SoVD) zeichnet die Stiftung als

,Barrierefreien Ort“ unddie Initiative ,,Deutsch-land —Land der Ideen”

2007

Stiftung barrierefrei
kommunizieren!

Digitale Medien, Barrierefreiheit, Inklusion:
Das sind die Themen der Stiftung barrierefrei
kommunizieren! Mit ihren Angeboten will sie
bekannt(er) machen, wie Menschen mit Be-
hinderung digitale Medien nutzen und was
sieflreinen barrierefreien Zugang zu digitalen
Medien brauchen. Zum Beispiel mit dem Er-
lebnisparcours: Technologien wie Mund- und
FuBmaus, Augen- und Kopfsteuerung, Kom-
munikations- und VergréRerungstechnologien
kénnen ausprobiert werden. Ziel: Informati-
on, Selbsterfahrung, Sensibilisierung. Oder
mit der Datenbank: Hier lassen sich assistive
Computertechnologien fur Menschen mit
Behinderung recherchieren, die Kommunika-
tion, Information, Lernen und Spielen fur alle
ermoglichen. In Workshops gibt es geballtes
Wissen Uber die barrierefreie Gestaltung di-

gitaler Medien.

als ,Ausgewahlten Ort 2007“ aus

barrierefrei
kommunizieren!

barrierefrei kommunizieren! ist als Medien-
kompetenzzentrum fir die inklusive Me-
dienarbeit der tjfbg zustandig: Padagogische
Fachkrafte konnen sich hier z. B.iPads, Coding-,
Making- und Robotik-Tools, Kameras, Mikros
sowie Zubehor ausleihen und werden bei der
Durchfiuihrung ihrer Medienprojekte unter-
stltzt. Integrationserzieher werden bei ihrer
Arbeit durch iPads mit (Lern-)Apps fiir Kinder
mit Forderbedarf unterstitzt — diese werden
nach einer Beratung individuell erprobt und
installiert. In den Workshops, Projekten und
Publikationen werden die Themen Digitale
Medien, Barrierefreiheit und Inklusion verbun-
den: Wie lassen sich z. B. Coding & Making-
Angebote firalle Kinder durchfiihren? Welche
assistiven Technologien gibt es und kann auch
das Tablet Menschen mit Behinderung unter-

stutzen?

1 800 werden von 330 Erziehern in
Cd. B«

22 KITAs in 3 Bundeslandern
betreut

Kinder

Kapt'n Browser gGmbH

Praxisorientierte Bildung und das Streben nach
Chancengleichheit treiben die tjfbg seit ihrer
Grindung an. Seit Herbst 2005 schlieft sie im
Rahmen ihrer (sozial-)pddagogischen Arbeit
auch die vorschulische Bildung mit ein und
griindete ihre hundertprozentige Tochterge-
sellschaft Kapt'n Browser gGmbH. Aktuell be-
treibt die tjfbg-Tochter KITAs in den Bundeslan-
dern Berlin, Nordrhein-Westfalen und Sachsen,
in denen Kinder im Alter ab acht Wochen bis
zum Schuleintritt betreut werden. Auf Grund-
lage der jeweiligen Bildungsplane der einzel-
nen Bundeslander erfahren die profilgebenden
Bildungsschwerpunkte Medienpadagogik, Na-
turwissenschaft und Inklusion in dertaglichen
padagogischen Praxis der Kindertageseinrich-
tungen eine besondere Bedeutung. Den stei-
genden Bedarf an Kitaplatzen werden wir mit

Neubauten und Grundsanierungen gerecht.



AUS- UND FORTBILDUNG

Wegbereiter
fur neue
Einsichten

In unserer mehrjahrigen Arbeit

mit Kindern und Jugendlichen
erwarben wir einen reichen
Erfahrungsschatz tber anwend-
bare Methoden und Instrumente
flir das praxisnahe Lernen natur-
wissenschaftlich-technischer Inhal-
te. Damit waren und sind wir in der
Lage, die Weichen fir die schulische
und berufliche Zukunft von Kindern
und Jugendlichen in die richtige

Richtung zu stellen.

Das konnen wir nur, indem wir diesen Erfah-
rungsschatz weitergeben und ihn fir andere
nutz- und anwendbar machen. Ob Berufsein-
steiger, Quereinsteiger, Padagogen oder Mul-
tiplikatoren, wir bieten verschiedene Zugange
zu unserem Know-how. Dazu zahlen die dualen
und berufsbegleitenden Studiengange an der
staatlich anerkannten Hochschule fiir ange-
wandte Padagogik, die Aus- und Fortbildungs-
moglichkeiten unserer staatlich anerkannten
Fachschulefiirangewandte Padagogik, die Frei-
willigendienste, die KON TE XIS Lern Werkstatt
Technik und das Duale Studium in der Fach-
richtung BWL/Dienstleistungsmanagement in
Kooperation mitder HWR Berlin. Mit diesen An-
geboten mochten wir die Berufsbiografien von
Erwachsenen positiv mitgestalten. Denn nur
gutausgebildete Kolleginnen und Kollegen sind
in der Lage, Wissen und aktuelle Erkenntnisse

spannend wie pragend zu vermitteln.

»ES ist eine anspruchsvolle Aufgabe, ein Studium so zu
gestalten, dass sich Theorie und Praxis verbinden, gegenseitig
hochschwingen — flir Lehrende, Anleitende und Studierende
gleichermalen. Die Hochschule profitiert von diesem Engage-
ment der tjfbg und anderer Einrichtungen, die ihre Fachkrdfte
dual studieren lassen. Und die Praxis profitiert von direkten
Impulsen — so geht exzellente Hochschule.«

Prof. Dr. sc. Gabriele Girke

Prasidentin der Hochschule fiir angewandte Padagogik




Hochschule fur angewande Padagogik

Im Elternhaus, in Kindertagesstatten und
Schulen wird der Grundstein fur die private
und berufliche Zukunft unseres Nachwuchses
gelegt. Die heutige Berufs- und Arbeitswelt
stellt hohe Anforderungen an Arbeitnehmer
und ihren Bildungsweg. Attraktive sozialpad-
agogische Angebote basierend auf professio-
nellen Bildungskonzepten sind gefragt. Dabei
spielen gut ausgebildete kindheits- und sozial-
padagogische Fachkrafte eine wichtige Rolle.
Denn sie sind fur Kinder und Jugendliche in
Bildungs- und sozialen Einrichtungen wichti-
ge Bezugspersonen und haben entscheiden-
den Einfluss auf ihre Bildungsbiografie. Mit
der 2013 gegrundeten staatlich anerkann-
ten Hochschule fir angewandte Pddagogik
in Tragerschaft unserer hundertprozentigen
Tochtergesellschaft, der Hochschule fir an-

gewandte Padagogik (HSAP) gemeinnltzige

Betriebsgesellschaft mbH, leisten wir einen
wichtigen Beitrag zur Akademisierung der
Ausbildung sozialpadagogischer Fachkrafte.
Aktuell bieten wir vier praxisintegrierte Stu-
diengange an, die ein grundstandiges B.A.
Studium mit einem Schwerpunkt verbinden:
zum einen ,Sozialpadagogik mit dem Schwer-
punkt Ganztagsschule “—ein deutschlandweit
einmaliger Studiengang; zum anderen ,Sozi-
ale Arbeit mit dem Schwerpunkt Kinder-und
Jugendhilfe. AuRerdem wird der erfolgreiche
Studiengang, Kindheitspadagogik“angeboten.
In Kooperation mitder Paritdtischen Akademie
Berlin bieten wireinen online-basierten berufs-
begleitenden Studiengang B.A. Soziale Arbeit
anund werden unsere berufsbegleitenden An-
gebote im B.A. und Master-Studium sowie in
derakademischen Weiterbildung fiir die Praxis

ausbauen.

Absolvent*innen der HSAP
und FFAP seit 2010

200

Fachschulen fur
angewandte Padagogik

Mit unserer 2010 gegrlindeten staatlich an-
erkannten Fachschule fiir angewandte Pada-
gogik in Berlin widmen wir uns der Aus- und
Fortbildung von Erziehern. Wahrend der drei-
jahrigen berufsbegleitenden Ausbildung zum
Erzieher erwerben die Studierenden bei uns
die notwendigen Kompetenzen, um in der
Praxis sowohl Erziehungs-, Bildungs- und Be-
treuungsaufgaben, als auch Leitungs-und Ver-
waltungsfunktionen ibernehmen zu kénnen.
Dabeisind sievon Anfang anim Beruftatigund
wenden das Gelernte direktan. Dariiber hinaus
scharfen wir ihr Profil. Naturwissenschaftlich-
technische, mathematische sowie medienpa-
dagogische Kompetenzen stehen ebenso auf
dem Lehrplan, wie inklusive Bildung und Erzie-
hung. Mit dem Angebot der Zusatzqualifikati-
on zum Facherzieher fur Integration wenden

wir uns auch an bereits ausgebildete Erzieher.
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Ausgaben

KON TE XIS Lern Werkstatt Technik

Von unserem naturwissenschaftlich-techni-
schen Know-how wollen wir nicht allein pro-
fitieren, sondern es teilen und verbreiten. So
starteten wir 1999 mit unserem Modellprojekt
KON TE XIS (KONzepte der TEchnik in der Pra-
XIS der Jugendhilfe bundesweit verbreiten) in
Berlin, das wir seither bedarfsgerecht ausbau-
en. Dabei bleiben wir unserem Anliegen treu:
naturwissenschaftliche und technische Inhalte
in die Praxis der Kinder- und Jugendhilfe zu
integrieren und die padagogische Arbeit von

Fachkraften mit neuen Impulsen zu begleiten.

Kernstiick von KON TE XIS bildet heute die
Lernwerkstatt Technik. Hier bieten wir vielfal-
tige Fortbildungen sowie Beratungen flr Pad-
agogen und Multiplikatoren der Kinder- und
Jugendhilfe zu naturwissenschaftlichen, tech-

nischen und medienpadagogischen Inhalten

an. An der Arbeitspraxis orientiert, begleiten
und beraten wirsiez.B.in ihrer padagogischen
Projektplanung, -gestaltung und -umsetzung.
Durch unsere Publikationen und didaktischen
Materialien unterstiitzen wir ebenfalls Prozes-
se kreativer Gestaltung, selbstandiger Integ-
ration in padagogische Handlungsfelder und

individueller Auseinandersetzung.

Seit dem Schuljahr 2010/11 fuhrt KON TE
XIS aulerdem jahrlich den Tuftelwettbewerb
durch, der allen Kindern und Jugendlichen in
den Einrichtungen der tjfbg und Kapt'n Brow-
ser ermoglicht, sich einem profilbezogenen
Wettbewerbsthema zu stellen. Die Ergebnisse
in Formvon Projekten, Erfindungen oder kiinst-
lerischen Umsetzungen werden von einer Jury

gewurdigt und pramiert.

der KON TE XIS-Zeitschrift mit einer Auflage
von rund 300 000 Exemplaren und
6.000 Abonnenten in 9 Landern seit 2001.

»Situationen zu gestalten und

zu begleiten, in denen Kinder und
Erwachsene ermutigt werden,
selbst- gesteuert etwas tiber Natur,
Umwelt und Technik herauszu-
finden, sehe ich als zentrale
Aufgabe von KON TE XIS.«

Karoline Klaus

Padagogische Mitarbeiterin



»Die Erfahrungen und
Eindrticke, die ich wéhrend

des FSJ sammeln durfte, haben
mir bei der Berufswahl sehr
geholfen. Mir wurde klar, dass

ich weiter mit Menschen mit
Behinderung arbeiten mdchte.

Ich habe mich dazu entschlossen,
Soziale Arbeit zu studieren und
habe das Gefihl, dass es die
absolut richtige Entscheidung ist.«

Ann-Kathrin
Freiwillige

Freiwilligendienste

Ausbildung, Studium oder erst eine Auszeit
nehmen? Nach der Schule stellen sich junge
Menschen die Frage: Wie gestalte ich meine Zu-
kunft? Welchen Beruf konnteich ergreifen? Ein
Freiwilligendienst kann eine Orientierungshilfe
sein. Kann Antworten geben auf diese wichti-
gen Fragen.Kann Einstieg statt Auszeit bedeu-
ten. Wir sind anerkannter Trager der Freiwilli-
gendienste in verschiedenen Bundeslandern.
Als Trager bringen wir passende Freiwillige mit
passenden Einsatzstellen zusammen. Fur bei-
de Seiten sind wir Partner und Dienstleister
zugleich. Wir tbernehmen alle administrati-
ven Aufgaben fur die Einsatzstellen: von der
Suche nach einem Freiwilligen tber den Ver-
tragsabschluss,dem Personalmanagement bis
hin zur padagogischen Begleitung. Wir suchen
das Gesprach mitden Verantwortlicheninden

Einsatzstellen und den Freiwilligen, richten

den Blick auf Wiinsche und Erwartungen und
finden gemeinsam den richtigen Freiwilligen
fir die jeweilige Einsatzstelle. Egal welchen
Freiwilligendienstein junger Mensch anstrebt,
er ist bei uns immer mit der Zielsetzung ver-
bunden, jungen Leuten die Chance zu geben,
sich in der Bildungs- und Betreuungsarbeit zu
engagieren. Kurz, das Berufsleben auszupro-
bieren und sich in einem gemeinniitzigen Pro-
jekteinzubringen. Dabeiist uns eine padagogi-
sche Begleitung der Freiwilligen sehr wichtig.
In Seminaren eignen sie sich Kompetenzen an,
reflektieren ihre Arbeit und tauschen sich mit
anderen Freiwilligen aus. Wir ermutigen sie
zugleich, sich an der inhaltlichen Gestaltung
der Seminare oder auch ihrer Arbeit in ihrer
Einsatzstelle mit Ideen, Vorschlagen und Pro-
jekten zu beteiligen. So helfen wir ihnen beim

Einstieg in ihre berufliche Zukunft.

engagieren sich in

8 Bundeslandern

Junges Engagement —
Freiwilligenagentur

Vielfalt und Beteiligung sind wichtige Saulen
flr eine demokratische Gesellschaft. Mit dem
Angebot Junges Engagement Charlottenburg-
Wilmersdorfinformieren, begleiten und unter-
stltzenwirJugendliche und junge Erwachsene
darin, sich firdie Gesellschaft stark zu machen
und sich einzubringen. Auf welche Art und
Weise sich die Jugendlichen gesellschaftlich
engagieren mochten, bestimmen sie selbst.
Sie kdnnen sich von uns beraten lassen und
bekommen Vorschlage flr Einsatzstellen im
Bezirk. Oder sie bringen ihre Ideen zur Sprache,
entwickeln eigene Projektkonzepte und lassen
sich von uns individuell coachen. Die Zusam-
menarbeit mitSchulen und Jugendeinrichtun-
gen ermoglicht eine weitlaufige Vernetzung.
Somit erhalten sie noch mehr Unterstiitzung
und Aufmerksamkeit fir ihre Themen und ihr

soziales Engagement.



Mitarbeiter*innen sind aktuell

UBER UNS bei der tjfbg beschaftigt

Botschafter
fur Bildung

Fachlicher Austausch und Wissens-
transfer sind wichtiger denn je.
Sowohl innerhalb eines Unterneh-
mens und im direkten Umfeld als
auch auf Landesebene und welt-
weit. Dabei geht es nicht nurum
die Vergleichbarkeit von Bildungs-
standards in einer zusammenwach-
senden Welt. Es geht auch um die

Integration von neuen Ansatzen.

Wir suchen den Dialog, sowohl intern mit un-
seren Mitarbeitern als auch mit nationalen und
internationalen Partnern. Im Austausch lernen
wirneue Losungen, neue Sichtweisen und Ideen
kennen. Wie setzen Mitarbeiter Themen und
Projekte der tjfbg in anderen Bereichen oder
Einrichtungen der tjfbg um? Welche Methoden
nutzen andere Trager im In- und Ausland, um
Wissen spannend zu vermitteln? Was konnen

wirsinnvoll in unsere eigene Arbeit integrieren?

Wir mochten voneinander lernen und zugleich
unsere Erfahrungen und Erkenntnisse diskutie-
ren. Innerhalb der tjfbg, in Deutschland, aber
auch landeriibergreifend. Deshalb knlipfen wir
Kontakt mit deutschen Schulen in Europa und
in Ubersee, z. B. in Prag (Tschechien), Sdo Paolo
(Brasilien), Rabat (Marokko), Teneriffa (Spanien)

der Mexiko Stadt (Mexiko). D ad isch . . ..
B e eeE S »Alle erhalten die Unterstiitzung, die sie brauchen. Ich kann
Arbeitist keine EinbahnstralRe, sondern braucht

einen intensiven Austausch und Dialog—intern, bei der t]fbg die Wei’[erbildung machen, die ich mdchte und
nationalwie intermationsal. fiir meinen Job brauche. Jedes Jahr.«

Marie Kramer
Erzieherin an der Grundschule am Brandenburger Tor
B.A. Sozialpddagogin




2 0 0 absolvierten unsere

FOFT- Und Weﬂerb”dungeﬂ Mitarbeiter*innen im Jahr 2018

Miteinander: Wissen teilen, Chancen schaffen

Indiesem Sinn verstehtsich dietjfbgeinerseits
als innovativer Arbeitgeber, der engagierten
Mitarbeitern den Raum gibt, sich selbst und
ihre Ideen produktivzu entfalten. Und anderer-
seits als professioneller Partner und Dienstleis-
ter auf Augenhohe. Wir sind tberzeugt, dass
Kooperation und Partizipation alleram Prozess
Beteiligten die Qualitat der Bildung und Erzie-
hung maRgeblich mitbestimmen. Deshalb un-
terstiitzen wir unsere Mitarbeiter mit flexiblen
Arbeitszeiten, barrierefreien Arbeitsplatzen so-
wie durch interne wie externe Fort- und Wei-
terbildungen. Wirférdern und fordern zugleich,
umdie Qualitatsstandards und -ziele fiir unse-
re Arbeit standig weiterzuentwickeln. Denn sie
braucht geschultes Wissen, professionelle Un-
ternehmensstrukturen, hochste Achtsamkeit,
Kontinuitat und Empathie. Diese Qualitaten

benoétigen einen guten und sicheren Boden,

um bestehen zu konnen: Dessen ist sich die
tjfbg stets bewusst. Unsere externen Dialog-
und Kooperationspartner sowie unsere For-
derer schatzen die hohe Professionalitat und
Qualitat unserer padagogischen Arbeit. Aber
sie schatzen vor allem, mit wie viel Herzblut
und Leidenschaft wir uns in unseren Projekten
flir mehr Chancengerechtigkeit, gute Bildung
und Teilhabe fiir alle Menschen engagieren.
So sind wir mit dem Deutsch-Franzdsischen
Jugendwerk (DFJW)vernetzt undtauschen uns
fortwahrend mit anderen Jugendhilfeorgani-
sationen bei nationalen wie internationalen
Tagungen aus. GleichermalRen wichtig ist uns
der Dialog mit Politik und Wirtschaft. Wir sind
Forderer der Initiative D21, eines parteien-und
brancheniibergreifenden Netzwerks von lber
100 Mitgliedsunternehmen und -institutionen
sowie politischen Partnern. AuBerdem beken-

nen wir uns zur Charta der Vielfalt, die flir ein
grundlegendes Bekenntnis zu Fairness und
Wertschatzung von Menschen in Unterneh-

men steht.

Alle unsere Projekte finanzieren sich tber For-
dermittel der 6ffentlichen Hand, Leistungs-
entgelte, Elternbeitrage, private Geldspenden,
Sachspenden und Sponsorengelder aus der Pri-
vatwirtschaft. Dazu zahlen:

+ Bundes- und Landesministerien

+ kommunale und europaische Institutionen
+ Unternehmen der Privatwirtschaft

« Stiftungen

+ Spender

Um unserem hohen Qualitatsanspruch jeder-
zeit entsprechen zu kdnnen, sind wir immer

auf der Suche nach weiteren Unterstitzern.



CHRONIK

Begeistern und Bilden
seit uber 25 Jahren

Unser Weg vom kleinen Verein zu einem grol3en freien Trager

Inder Zeitder Wende 1991 im Freizeit- und Erholungszentrum Wuhlhei-
de (kurz FEZ und bis Anfang 1991 noch Pionierpalast) gegriindet, hatten
wirals TechnischerJugendfreizeit- und Bildungsverein e.V.zunachst nur
ein Ziel: Das bewahrte auferschulische naturwissenschaftlich-techni-
sche Bildungsangebot, besonders den Amateurfunk, unterveranderten
politisch-gesellschaftlichen Rahmenbedingungen zu erhalten und im

neuen FEZ zu etablieren.

Das gelang uns und wir suchten den Austausch. In Deutschland und
weltweit. Jugend, Freizeit, Bildung und Technik wollten wir unter einen
Hut bringen. Wollten uns entwickeln. Sehen, was andere tun. Neue
Methoden kennenlernen. Und wir taten es. Unsere Arbeit inspirierte
uns zu mehr. Mehr Verantwortung, neue Raume, neue auRerschulische
Bildungs- und Fortbildungsprojekte mitden Schwerpunkten Naturwis-
senschaft und Technik. JOB Werkstatt Madchen, JugendTechnikSchule,
KON TE XIS — dass wir damit Pionierarbeit leisteten, war uns zu dem
Zeitpunkt nicht klar.

Von Anfang an wollten wir Bildungsbiografien positiv mitgestalten
und ganzheitliche Bildung fordern. Fur alle Menschen. Egal woher sie
kommen, welchen sozialen Hintergrund sie haben, ob mit oder ohne
Behinderung. Immer auch mit dem Fokus auf Naturwissenschaft und
Technik. Gleichzeitig wuchs das Bewusstsein fir frihkindliche Bildung
und fir die Anforderungen an das Konzept Ganztagsschule in Berlin

und bundesweit.

Logisch, dass uns unser Weg in die KITAs und in die Schulen fiihrte.
Logisch ist auch, dass wir viele Erfahrungen und padagogisches Know-
how in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sowie Erwachsenen
mitbrachten. Der Wunsch, dieses Wissen zu teilen, war unser Antrieb
zur Mitgriindung der STIFTUNG barrierefrei kommunizieren! und zur
Grindung einer eigenen Fachschule fiir angewandte Padagogik sowie

der Hochschule fiir angewandte Padagogik.
Heute und in Zukunft mochten wir mit frischen Ideen, viel Engagement
und nah dran an Kindern, Schiilern und Erwachsenen begeistern und

bilden. Aus Uberzeugung seit tiber 25 Jahren.

Weitere Informationen unter www.tjfbg.de.

Grundung des gemeinnitzigen Technischen

© Jugendfreizeit- und Bildungsvereins (tjfbv) e. V.

. In den Folgejahren initiiert er verschiedene

Projekte im Bereich naturwissenschaftlich-

: technischerKinder-und Jugendarbeit in Berlin.

Erfordert zudem den nationalen und internati-

. onalen Austausch von Wissen rund um Kinder-

und Jugendarbeit und sucht aktiv den Dialog
mit Entscheidern aus Politik und Wirtschaft.

Jan | 1998

Projektstart JOB Werkstatt Madchen in Berlin

flr Madchen, junge Frauen und Miitter.

Jun | 1998

. Eréffnung der JugendTechnikSchule im FEZ in

Berlin fiir Kinder, Jugendliche und junge Er-

wachsene zwischen acht und 27 Jahren.

Apr 1999

© Projektstart KON TE XIS — KONzepte der Tech-
. nik in der PraXIS der Jugendhilfe bundesweit
verbreiten. Der Vertrieb der KON TE XIS-Arbeits-

. hefte im gesamten deutschsprachigen Raum

beginnt. Padagogen, darunter viele Erzieher

© und Fihrungskrafte aus der Jugendhilfe, ler-

nen, wie die Themen Technik und Naturwis-

senschaft auch fiir Kinder und Jugendliche

: anfass- und erlebbar werden konnen.

- 2003

. Der Verein eroffnet die KON TE XIS-Lern Werk-

statt Technik in der Grundschule am Branden-

. burgerTor. Hier experimentieren und forschen

. kiinftigPadagogen und Erzieher nach Herzens-

lust und lernen unter Anleitung, die Ideen in

*ihre eigenen padagogischen Konzepte einzu-

bringen.

W 2004

. Der tjfby startet barrierefrei kommunizieren!.

! Das Forderprojekt geht mit dem Ziel an die Ar-

© beit, Chancengleichheit und Barrierefreiheit

flir Menschen mit Behinderung in den Berei-

© chen Computer und Internet zu schaffen.




Jul 2005

barrierefrei kommunizieren fiir Kinder und
Jugendliche! [duft bundesweit an und un-
: terstiitzt unseren Nachwuchs dabei, mit den :

neuen Medien verantwortlich und kompetent

: umzugehen.

WAug: 2005

: Der tjfbv startet die Arbeit in Schulen und in

Kindertagesstatten. Er wird Trager des Sozial-
padagogischen Bereichs der Grundschule am
Brandenburger Tor und griindet seine Tochter-
gesellschaft, die Kapt'n Browser gGmbH, als
KITA-Trager. In den Folgejahren tibernimmt er

. den Sozialpadagogischen Bereich an weiteren

© Berliner Grundschulen sowie die Tragerschaft

: weiterer KITAs in Berlin, Nordrhein-Westfalen :

und Sachsen.

' Sep | 2005

Der tjfbv griindet gemeinsam mit Cisco Sys-
tems, IBM Deutschland und Siemens die STIF-
TUNG barrierefrei kommunizieren! in Berlin.
Mit vereinten Kriften mochten die Griinder :
© ein Zeichen setzen auf dem Weg zur Chancen-

. gleichheit fur alle Menschen in unserer Kom- :

© munikations- und Wissensgesellschaft.

_ Aug. 2007

© Das eigenstandige Handlungsfeld der Jugend- 5
. hilfe, die SchulSozialArbeit, ergénzt das Ange-
. bot des Vereins fir Schulen. Auch das Koope- :

rationsprojekt Tagesgruppe in Schule kommt

: dazu.

' Sep | 2009

Aus dem tjfbv e. V. wird die gemeinnitzige

© Technische Jugendfreizeit- und Bildungsge-

sellschaft (tjfbg) gGmbH.

WEeb" 2010

Die tjfbg wendet sich der Schulfarm Insel

Scharfenberg zu und verantwortet die Ganz-

© tagsgestaltung, die SchulSozialArbeit des

Jun | 2010

richtungen dazu.
Aug | 2010

© Mitder Ubernahme derTragerschaft der Ganz-

: tagsgestaltungan vier weiterfiihrenden Schu- :

len in Berlin baut die tjfbg ihr Angebot aus.

und Fortbildung von Erziehern ein.

WP 2011

ligendienste - Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)
©im In- und Ausland, Europaischer Freiwilli-

. gendienst (EFD) und Bundesfreiwilligendienst :

Hamburg.

Okt 2012

Kiezspindel mit vielfaltigen bedarfsgerechten

. Angeboten. Daraus wird im September 2016 :

der Campus Kiezspindel — Stadtteilzentrum.

Nov | 2013

lich anerkannten Hochschule fiir angewandte
: Padagogik (HSAP).

. Aug | 2014

schule, eine inklusive Ganztagsgrundschule.

: ORt | 2014

Der Jugendclub IKARUS in Berlin arbeitet nun
untertjfbg-Flagge.In den Folgejahren kommen

noch weitere Kinder- und Jugendfreizeitein- :

Dariiber hinaus bringt sie sich mit der Griin-
dung der staatl. anerkannten Fachschule fiir :
angewandte Padagogik in Berlin in die Aus- :

Die tjfbg wird anerkannter Trager der Freiwil- :

(BFD) - in Berlin, Brandenburg und Nordrhein-
Westfalen. Seit 2012 auch in Bremen und

In der Rudower Stral3e eroffnet der Campus

Die tjfbg wird Kooperationspartner der staat-

ORt | 2015

Die tjfbg Ubernimmt das Oderlandcamp im
brandenburgischen Falkenhagen. Besuchern
steht ein Kinder- und Jugendzeltplatz mit
Waschhaus sowie ein moderner Seminarraum

© zur Verfiigung.
MApr. 2016

Dietjfbgzahltzu denfiinf nominierten Tragern
flirdas Projekt, Modellentwicklung zur Etablie-
rung einer internationalen Leitkultur in Orga-
nisationen und Institutionen der Kinder- und
Jugendhilfe” der Fachstelle fir Internationale
Jugendarbeit der Bundesrepublik Deutschland
eV, (JAB).

. Sep | 2016

Die QSCert zertifiziert unser Gutesiegel zur
Qualitat in der Erganzenden Forderung und
Betreuung in den Sozialpadagogischen Berei-
chen an Grundschulen. 2018 erfolgt die Zerti-
fizierung von 29 Sozialpadagogischen Berei-

chen an Berliner Grundschulen.
'Mrz 2017

Teilnahme am Deutschen Kinder-und Jugend-
hilfetag in Dlsseldorf erstmalig unter dem

Dach der tjfbg-Gruppe.

Wiin 2018

Binationale Fachtagung ,Friihe Bildung im
Wandel“. Workshops, in denen jeweils aus
. franzésischer und deutscher Perspektive spe-
zifische Fragestellungen der friihen Bildung

diskutiert werden.

. Aug. 2018

In Berlin griindet die tjfbg die Kristall Grund- :

© Die tjfbg koordiniert den Bildungsverbund

. Lichtenrade

WORt 2018

Eine familien- und lebensphasenbewusste :

: famile. 2018 erneute Auszeichnung.

Gymnasiums und betreibt das angeschlosse- :

: ne Internat.

MAug. 2015

. Dietjfbg erweitert ihr Angebot fiir Grund-und :

. weiterfiihrende Schulen um die ergdnzende :

© schulische Pflege und Hilfe.

Personalpolitik stellt die tjfbg unter Beweis :
und erhalt das Zertifikat zum audit berufund-

20-jahriges Jubilaum der JOB Werkstatt Mad-
chen & JugendTechnikSchule

5 Mrz 2019

Beginn des Projekts Junges Engagement —Frei-
willigenagentur in Charlottenburg-Wilmers-
dorf

N
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