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AUFDECKEN



e Kulturelle Vielfalt entdecken sowie die Mechanismen, die dieser zugrunde liegen.

» Entdecken das einige Konflikte nicht durch kulturelle Vielfalt entstehen, sondern durch die von
unserer Kultur beeinflusste die Wahrnehmungen, die wir davon haben und die von unserer Kultur
beeinflusst sind.

» Entdecken, dass wir fiir ein besseres Zusammenleben und fiir die Nutzung des Reichtums kultureller
Vielfalt lernen miissen, Vorurteile abzubauen.

* Die Heranwachsenden sollen Unterschiede relativieren und mit Abstand betrachten sowie kulturelle
Vielfalt, unterschiedliche Praktiken, Toleranz und Zusammenleben respektieren lernen.

Jedes Teil kann:
o als Ganzes (alle Ubungen und Schritte).

o teilweise durchgenommen (interessante Ubungen und/oder Schritte auswahlen).

o Und/oder vorgestellt werden (einige Ubungen/Schritte durchnehmen und andere vorstellen, um schneller
voranzukommen).

Fiir eine Einheit, die mehrere Ubungsschritte umfasst, konnen alle Ubungen durchgefiihrt werden.
Fiir eine kurze Einheit: je nach Bedarf nur einige Schritte auswahlen.

HINTERGRUND

Auf der Erde existieren tausende zahlreiche unterschiedlicher menschlicher Gesellschaften. Wir alle haben zwar
gleiche die selben Bediirfnisse (Kommunikation, Essen etc. ...), die sich aber je nach den Bedingungen, unter denen
wir aufwachsen (wie Klima, Umgebung, Geschichte, Umwelt, die alle unsere Lebensform beeinflussen),
unterscheiden. Dies fiihrt zu einer sehr groBen kulturellen Vielfalt in der Welt, wobei es Gemeinsamkeiten und
Unterschiede zwischen den einen und den anderenKulturen gibt. Somit handelt es sich bei der kulturellen Vielfalt um
etwas Gegebenes, Natiirliches, das sich auf unterschiedlichenallen Ebenen manifestiertauftritt: weltweit, in einem
Land, einer Gesellschaft, Region oder Stadt, in einem Stadtteil, einer Familie und bei einem einzelnen Menschen.

Dies kann zu Konflikten fiihren, wobei nicht die kulturelle Vielfalt selbst, sondern unsere Wahrnehmung diese

Konflikte verursachen kannverursacht. Wir betrachten und werten die Dinge nicht neutral und ohne Vorurteile.

Unsere Wahrnehmung von der Realitat sowie den Unterschieden und Ahnlichkeiten mit anderen Kulturen wird von

unserer eigenen Kultur und den daraus entstehenden Stereotypen beeintrachtigt. Gewohnheiten, Normen und Werte

des ,, Anderen", unsere wie die der anderen, sind jedoch allerdings Konstruktionen, unterschiedliche und bereichernde

Erfat;lrurllg? ohne jede Hierarchie, also weder besser noch schlechter. Sie ermdglichen uns ein Zusammenleben in der
esellschaft.

Immer 6fter haufiger verbringen wir unseren Alltag gemeinsam mit Menschen aus einem sehr unterschiedlichen
andersgearteten sozialen und kulturellen Umfeld. Trotz unserer Unterschiede sollen wir in einem Stadtteil, in einer
Stadt oder einem Land zusammen leben und regelmaBig miteinander in Kontakt sein. Je nach unserer Bildung und
Erziehung betrachten wir andere Kulturen auf verschiedene Art und Weise, entweder mit Interesse, Neugier,
Misstrauen oder auch ablehnend, angstvoll oder gleichgiiltig. Somit kénnen Fragen der Vielfalt, unterschiedlicher
Lebensweisen und kultureller Kodierungen zuweilen zu Problemen fiihren. Das Zusammenleben lasst sich jedoch
nicht vorschreiben, es entsteht vielmehr nach und nach. Deshalb kénnen wir durch eine Erziehung zur kulturellen
Vielfalt unsere Formen des Zusammenlebens wiinschenswerterweise verbessern.



Dieser Parcours befasst sich also mit den unterschiedlichen Arten der Pravention, Erkennung und Beilegung von
Missverstandnissen und Schwierigkeiten, die aus kulturellen Unterschieden, Stereotypen und Vorurteilen entstehen.

Zu diesem Zweck ladt der Parcours im ersten Teil dazu ein, die unterschiedlichen Facetten der kulturellen
Vielfalt zu erkunden, ohne diese zu bewerten oder einzuteilen. Zunachst werden die Kulturen erkundet, die uns
definieren sowie die wissenschaftlichen Grundlagen dieser Vielfalt geliefert. Daraus wird ersichtlich, dass sie

etwas Normales ist.

Im zweiten Teil geht es dann um Fragen unserer Wahrnehmung von dieser Vielfalt. Wir entdecken dabei in
verschiedensten Ubungen, dass wir die Dinge kulturell bedingt nicht auf die gleiche Art und Weise sehen und
dass unser Blick weder neutral noch universell oder vorurteilsfrei ist.

Der dritte Teil wirft schlieBlich einen Blick auf die unterschiedlichen Wege, Vorurteile abzubauen und zu
iiberwinden, um den zwischenmenschlichen Austausch und die Interaktion zwischen den Kulturen zu foérdern.

Der Parcours bietet zahlreiche Ubungen an, die den unterschiedlichsten Quellen zur Erziehung zu
kultureller Vielfalt entnommen sind, wozu es Quellenangaben am Ende jeder Ubung gibt. (Europa-
Handbiicher oder Publikationen von Afric'Impact, La ligue de I'enseignement, Geotimoun u.a.). Wir
haben die Ubungen iiberarbeitet, umstrukturiert und mit dem wissenschaftlichen Ansatz und den

ANMERKUNG FUR GRUPPENLEITERINNEN

EIGENE POSITION

Dieser Parcours betrachtet Kultur und kulturelle
Vielfalt aus der Perspektive des
Zusammenlebens Er interessiert sich fiir die
kulturellen Elemente, die direkt mit dem
Zusammenleben verbunden sind und fiir alle
daraus entstehenden Fragen. Somit bezieht sich
in diesem Parcours das Wort ,, Kultur™ vor allem
auf kulturelle Identitat und die Gewohnheiten
der Einzelnen, also auf unsere Kultur im Rahmen
unseres gemeinsamen Lebens mit unseren
Mitmenschen.

KULTUR ODER KULTUREN?

Bei diesem Parcours kommt es weniger darauf
an, genau zu definieren, was wir unter dem Wort
,, Kultur™ verstehen, sondern dass es auf
verschiedene Weise gebraucht werden kann. Es

geht darum zu verstehen, wie komplex das Wort
ist. Es gibt verschiedenste Definitionen fiir das
Wort ,, Kultur®, die jedoch alle einen
gemeinsamen Nenner aufweisen: Kultur ist ein
gesellschaftliches Konstrukt, das weitergegeben
wird.

Unsere eigene Kultur ist eine Mischung
gemeinsamer kultureller Uberlieferungen (sei es
der Familie, Erziehung, Geschichte u.a.) sowie
personlicher Entscheidungen, die durch unser
Alter, unsere Umgebung und unseren
Begegnungen beeinflusst sind. Jeder von uns
tragt demnach eine Vielzahl von Kulturen in sich.
Der Einfachheit halber werden wir kiinftig
dennoch oft von ,,unserer Kultur" sprechen. Je
nach Satz und Kontext, in denen wir das Wort

,, Kultur" benutzen, ergibt sich dessen jeweiliger
konkreter Sinn
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GLOSSAR

KULTUR

Es gibt keine ausschlieBliche Definition des Wortes Kultur, dafiir aber verschiedene, von denen wir
hier eine Auswabhl bieten:

e Kultur ist die Gesamtheit der Werte, Lebensweisen und Symbole, auf die Menschen, sowohl einzeln
als auch als gesamte Gesellschaft, in ihren Beziehungen zu anderen und in ihrer Sicht auf die Welt
Bezug nehmen.

e Kultur kann im weitesten Sinne als die Gesamtheit der einzigartigen geistigen, materiellen,
intellektuellen und affektiven Merkmale angesehen werden, die fiir eine Gesellschaft oder eine soziale
Gruppe charakteristisch sind. Sie umfasst neben Kunst, Literatur, Lebensformen und Menschenrechten
auch Wertesysteme, Traditionen und Glaubensrichtungen.

Quellen:

-La ligue de I'enseignement. Spielen wir die Karte der Briiderlichkeit. Zur Gleichheit in der Vielfalt
erziehen. Padagogisches Handbuch 2016.

Link: www.laligue.org/wp-content/uploads/2014/12/jlcf2016_dossier_peda.pdf

DISKRIMINIERUNG

Wir sprechen von Diskriminierung, wenn ein Mensch oder eine Gruppe von Menschen im Vergleich zu
einem anderen Menschen oder einer anderen Gruppe von Menschen in einer vergleichbaren Situation
unterschiedlich behandelt wird und sich dies nicht rechtfertigen lasst.

Quelle: CIAO
Link: www.ciao.ch/f/racismes/infos/8b0982f3f15e887a4dfff4b2aa0a348e/5_discrimination/

KULTURELLE VIELFALT

Die kulturelle Vielfalt bezieht sich auf die Existenz verschiedener Kulturen weltweit und innerhalb
eines Landes. Die Universelle Erklarung der UNESCO zur kulturellen Vielfalt von 2001 hat aus dieser
ein ,,Gemeinsames Erbe der Menschheit™ gemacht und betrachtet dessen Erhalt als konkreten und
ethischen Imperativ, der untrennbar mit dem Respekt der Menschenwiirde verbunden ist.

Quelle: La ligue de I'enseignement. Spielen wir die Karte der Briiderlichkeit. Zur Gleichheit in der
Vielfalt erziehen. Padagogisches Handbuch 2016.
Link: www.laligue.org/wp- content/uploads/2014/12/jlcf2016_dossier_peda.pdf

ETHNOZENTRISMUS

Die Tatsache, dass wir die Werte der Gesellschaft, der wir angehdren, fiir allgemeingiiltig erklaren und
deren Kultur als liberlegen ansehen.

Quellen: Tzvetan Todorov. Wir und die anderen — Nachdenken iiber die menschliche Vielfalt in Frankreich,
Seuil, cool. ,, Points-essais", 1989.

Jugend fiir Europa, Europarat und Europdische Kommission. T-Kit Nr.4., Interkulturelles Lernen. Link:
www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/publikationen/t-kit-4-interkulturelles-lernen.59/

WERTURTEILE

Einschatzung, ob eine handlung gut oder schlecht, schén oder hasslich, gerecht oder ungerecht,
moralisch oder unmoralisch, jemandem liber- oder unterlegen ist.
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GLOSSAR

VORURTEIL

Ein Vorurteil haben bedeutet ,,vorher urteilen®. Ein Vorurteil kann sich auch auf ein oder mehrere
Stereotype stiitzen (geteilte, aber nicht begriindete vorgefasste Ideen), das in ein nicht iiberpriiftes
Werturteil von einer Person miindet, das man fiir richtig halt.

Quellen:

La ligue de I'enseignement. Jouons la carte de la fraternité : éduquer a I'égalité dans la diversité. Dossier
pédagogique (Spielen wir die Karte der Briiderlichkeit: zur Gleichhalt in der Vielfalt erziehen, Padagogisches
Handbuch) 2016.

Link: www.laligue.org/wp-content/uploads/2014/12/jlcf2016_dossier_peda.pdf

Préjugés et stéréotypes (Vorurteile und Stereotype).
Link: www.prejuges-stereotypes.net/indexFlash.htm

RASSISMUS

Der Rassismus ist ein politisches Konstrukt, das Hierarchien fiir bestimmte Kriterien (biologischer,
sozialer, kultureller Art) schafft, um bestimmte Menschen als unterlegen darzustellen. Er kann sich in
Form von Einstellungen, Praktiken, Vorurteilen, feindseligen Diskursen, Ablehnung, Gewalt und Hass,
gegeniiber einer Gruppe von Menschen duBern.

STEREOTYPE

Sie bilden die Gesamtheit gemeinsamer Uberzeugungen einer Gruppe oder Gesellschaft iiber
Menschen, Gruppen und deren Mitglieder. Sie kénnen positiv oder negativ sein. Ein Stereotyp ist ein
sehr vereinfachtes mentales Abbild, eine ,,vorgefasste Meinung" von Menschen in Bezug auf deren
Werte, ihre auBeren, moralischen und intellektuelle Merkmale, die geteilt werden. Hierbei wird eine
einzige, verallgemeinernde Definition auf alle Mitglieder einer Gruppe angewandt, wobei die
individuellen Unterschiede der einzelnen Gruppenmitglieder nicht in Betracht gezogen werden.

Quelle: Préjugés et stéréotypes (Vorurteile und Stereotype).
Link: www.prejuges-stereotypes.net/indexFlash.htm

WERT

Etwas wird als wahr, schén, aus persénlicher, gesellschaftlicher oder universeller Sicht als gut.
(z.B. Allgemeine Erklarung der Menschenrechte) und als anzustrebend und verteidigungswert angesehen.

Quelle: Larousse.
Link: www.larousse.fr/dictionnaires/francais/valeur/80972#2ZMFKHhcDxIvMPL0.99
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EINLEITUNG

INDIVIDUELLE
GEWOHNHEITEN

REGIEANLEITUNGEN UND SAMMLUNG
VON VORSTELLUNGEN

Die AuBerirdischen Cosmo, Huby und Chubb
haben die Welt umrundet und dabei zahlreiche
Lander bereist. Auf ihrer Reise ist ihnen
aufgefallen, dass die Menschen Gegenstande
benutzen, Aktivitaten ausiiben, sich erndhren,
feiern, untereinander Beziehungen aufbauen,
jedoch nicht auf die gleiche Art und Weise. Sie
beobachten auBerdem, dass die Menschen die
Dinge unterschiedliche wahrnehmen, was
Einfluss darauf hat, wie sie miteinander leben.
Woher kommen diese Unterschiede in
der Umsetzung? Welche Gewohnheiten hat

jede/r einzelne? MATERIALIEN
o Kleiner Ball
ZIEL . ) o Post-it
e Entdecken, dass eine Kultur aus sichtbaren Eish Post
und unsichtbaren Elementen besteht. o EISberg-roster

o Anhang 1. Karten ,,Gewohnheiten™
ABLAUF

1. Die Teilnehmenden bilden einen Kreis und ziehen jeweils eine Karte
,,Gewohnheiten‘ (Anhang 1). Ein Teilnehmender wird gebeten,
seine/ihre Karte vorzulesen und es laut zu beantworten. Danach
kdnnen die anderen Teilnehmenden auch Antworten zu steuern (Zur
Moderation der Diskussion kann ein Ball herumgeworfen werden, wobei
der/diejenige antwortet, der/die den Ball gefangen hat.). Die Antworten
zum jeweiligen Karte werden auf Post-its aufgeschrieben. Woher
kommen die Gewohnheiten, die uns definieren?

2. Bei einem Eisberg gibt es immer eine sichtbare Eisschicht, die iiber
dem Wasser liegt, und eine unsichtbare Schicht unter Wasser, die vom
Umfang her groBer ist als die sichtbare. Genauso verhalt es sich mit
unseren Gewohnheiten. Einige von ihnen bemerken wir leicht, andere
weniger leicht. Nacheinander soll jede/r sein Kartchen und die
dazugehérige Post-it-Antwort auf dem Eisherg-Poster im sichtbaren
oder unsichtbaren Bereich oder aber dazwischen platzieren und die
Wabhl begriinden. Ist es immer einfach, sein Kartchen zu platzieren?

Achtung: Es gibt keine guten oder schlechten Antworten. Einige Karten
kbnnen im oberen oder unteren Bereich des Eisbergs angebracht
werden, je nachdem, was damit verbunden wird. So kann eine
Diskussion aufkommen, in der jede/r sich &ul3em und seine/ihre Position

begriinden kann.
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EINLEITUNG: INDIVIDUELLE GEWOHNHEITEN

3. Diskussion

Wenn wir jemandem aus einer anderen Kultur begegnen, worauf achten wir zuerst? Worauf stiitzen
wir uns, wenn wir Gemeinsamkeiten und Unterschiede feststellen? Sind die leicht erkennbaren
Gewohnheiten fiir uns wichtiger als die, auf die wir nicht gleich stoBen? Was kann passieren,
wenn wir einige Kulturelemente nicht wahrnehmen? (Beispiele: Fotos der indigenen Bevélkerung
Amerikas machen; im Mittleren Osten den Daumen zum Trampen raushalten, in Haiti Kinder treffen,
die uns anschauen und sich dabei mit dem Daumen (iber den Hals fahren, in Griechenland jemanden
anhalten, indem wir der Person unsere Handfldche entgegenstrecken.)

ERLAUTERUNGEN

1. Alle Gewohnheiten gehdren zur so genannten ,,Kultur* eines Menschen. Durch diese
alltaglichen Gewohnheiten bringt jeder Mensch seine Kultur zum Ausdruck. Als Kultur kann die
Gesamtheit von Lebensweisen, Glaubensrichtungen, Traditionen, Werten etc. angesehen werden, auf die sich
ein Mensch als Individuum oder Gesellschaft in seinen Beziehungen zu anderen und seiner Sicht auf die
Welt bezieht. Es handelt sich hierbei um Wissen, dass sich die Gesellschaften, in denen wir leben,
angeeignet haben und um vom Menschen geschaffene Konstrukte, die weitergegeben werden.
(Familienleben, Erziehung, Umgebung, Geschichte etc.).

2. Der gemeinsam entwickelte Eisberg mit den darauf angebrachten Karten , Gewohnheiten™ hilft uns zu
visualisieren, dass es sowohl:

Gewohnheiten gibt, die wir bei jemandem sehen oder leicht entdecken kénnen: ihre/seine Sprache(n), die Art,
® sich zu kleiden, die Gerichte, die Jjemand kocht oder isst, welche Musik gehért wird, welche Feste er/sie

feiert, den ausgelibten Glauben, in welche Schule er/sie geht, wie jemand fiir sich selbst sorgt efc.

als auch solche Gewohnheiten, die weniger sichtbar, bewusst und weniger einfach wahrzunehmen oder zu
entdecken sind und mehr mit den Verhaltensformen zu tun haben: die Werte eines Menschen (was wird als

® gut und schlecht angesehen, was als gerecht und was als schén etc.), menschliche Normen /
Benimmregeln (was in einer Gesellschaft gestattet ist und was nicht), die Arten zu denken, zu lernen, die
Welt wahrzunehmen, das Versténdnis von Zeit und Raum, von Natur, Glaubensrichtungen, Gliick,
Freundschaft, Hierarchien und Geschlecht eftc.

Die Gesamtheit dieser Gewohnheiten, sichthar wie unsichtbar, definiert unsere jeweilige kulturelle
Identitat. Uns fallt auf, dass es nicht immer einfach ist, diese zu definieren. Dadurch wird deutlich, wie
schwierig es ist, die sichtbaren und unsichtbaren Anteile unserer Gewohnheiten wie auch unserer Kultur
zu definieren.

3.Wenn wir einem Menschen aus einer anderen Kultur begegnen, entdecken wir bei diesem zunéchst die
sichtbaren kulturellen Merkmale, wahrend die verdeckten Merkmale schwieriger zu erkennen sind.
Gemeinsamkeiten oder Unterschiede im Vergleich mit uns selbst, die wir bei diesem Menschen zu entdecken
suchen, kdnnen auch verzerrt sein, wenn sie sich z.B. nur auf den sichtbaren Teil des Eisbergs beziehen. Denn
alle kulturellen Elemente sind fiir die Definition eines Menschen gleichermaBen wichtig, die sichtharen
und die unsichtharen. Es lohnt sich also, sich Zeit fiirs gegenseitige Entdecken wie fiir die Beobachtung des
Verhaltens und der Lebensart des anderen zu nehmen, um zu lernen, wie wir uns besser kennenlernen und
verstehen kdnnen.

Wenn wir auf der Unterseite des Eisberges versteckte kulturelle Gewohnheiten gar nicht erst wahrnehmen, kann es
zu Unversténdnis bei der Begegnung von unterschiedlichen Kulturen kommen. So kénnen Gesten oder Halfungen
falsch wahrgenommen, erlebt und interpretiert werden. Beispiele: Fotos die von der indigenen Bevélkerung Amerikas
gemacht wurden, werden von diesen gar nicht gern gesehen, da ihnen ihrer Vorstellung nach, durch die Fotos die
Seele genommen wird. Den Daumen hochhalten heil3t bei uns Begeisterung und ist beim Trampen wichtig, im
Mittleren Orient ist es jedoch eine Beleidigung und entspricht in etwa dem Zeigen des Mittelfingers bei uns Mit dem
Daumen an der Kehle entlang fahren, heif3t ja als Geste in Deutschland ,Ich schneide Dir den Hals ab.*, hingegen
bedeutet sie in Haiti ,lch habe Hunger”. Jemandem die Handfléche entgegenhalten — diese Geste kbnnte in
Deutschland so etwas wie ,,Stopp“ bedeuten oder &hnelt der Geste fiir ,hallo”. In Griechenland ist sie jedoch eine
schlimme Beleidigung.
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EINLEITUNG: INDIVIDUELLE GEWOHNHEITEN

MEHR DAZU

Es ist wichtig zu begreifen, was uns auf einer tiefer liegenden Ebene ausmacht, die zuweilen
auch unbewusst ist. Wir sprechen also von der verborgenen Seite unseres eigenen Eisbergs,
damit wir den unterschiedlichen Kulturen mit mehr Klarsicht begegnen und uns mit ihnen
besser austauschen kdnnen. Und noch etwas: umgekehrt erméglicht einem die Tatsache,
anderen Kulturen gegeniiber zu treten, einen anderen Blick auf die eigene Kultur, also auch
ein besseres Verstandnis derselben.

QUELLEN

Jugend fiir Europa. T-kit Nr.4, Interkulturelles Lernen.
Link: www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/publikationen/t-kit-4-interkulturelles-lernen.59/

Analogie des Eishergs der Kulturen. AFS Orientierungs-Handbuch, New York: AFS Interkulturelle
Programme, Band 4, S. 14,1984

Geotimoun, Kinder der Erde. Interkulturalitat (in Franzosisch, 16 Seiten).
Link: geotimoun.be/wp-content/uploads/2014/03/Activit%C3%A9s-sur-I-Interculturalit%C3%A9.pdf
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EINLEITUNG: INDIVIDUELLE GEWOHNHEITEN

ANHANG 1. KARTEN ,,GEWOHNHEITEN" 1/2

kopieren, laminieren und ausschneiden

FASSUNG JUNI 2017



EINLEITUNG: INDIVIDUELLE GEWOHNHEITEN

ANHANG 1. KARTEN ,,GEWOHNHEITEN" 2/2

kopieren, laminieren und ausschneiden

z.B. optimistisch, pessimistisch,
aus Erfahrung lernen,
mich als Opfer flihlen
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ZIEL

Die kulturelle Vielfalt aus der Perspektive des Zusammenlebens zeigen, ihre verschiedenen Facetten

entdecken ohne zu werten, zu hierarchisieren sowie die wissenschaftlichen Grundlagen dieser
Vielfalt aufzeigen.

Anmerkung_fiir_Gruppenleiterinnen: In diesen Ubungen bitte unbedingt auf eine Atmosphére des
Vertrauens und Dialogs zwischen den Teilnehmenden achten. Sie miissen sich wohl in ihrer Haut fiihlen,
um offen beschreiben zu kénnen, was sie von sich selbst denken. Eine Inszenierung unter Zuhilfenahme

der Figur des AulSerirdischen kann hilfreich sein. Vielleicht vertrauen sich die Teilnehmenden eher einem
AuBerirdischen als einem Menschen an.
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TEIL 1. KULTURELLE VIELFALT ENTDECKEN

UBUNG 1. MEINE KULTURELLE IDENTITAT 1 Std

EINLEITUNG

Die Identitat ist das, was jede und jeden von uns als Individuum
definiert. Sie besteht aus verschiedenen Elementen: was uns
aus biologischer Sicht definiert (Farbe und Form der Haare, Augen,
Haut, unsere GroBe etc.), Administratives (Namen und Vornamen,
Adresse, Personalausweis-Nummer, Sozialversicherungsnummer
etc.), Kulturelles (Glaube, Gewohnheiten, regionale, nationale
und ethnische Traditionen etc.), Soziales (Zugehdrigkeit zu
bestimmten Gruppen). Wie kdnnen wir unsere kulturellen
Identitdten erforschen und vergleichen?

Anmerkung: Dieser Ansatz bei der Betrachtung von
Identitét erleichtert uns die Behandlung des Kulturbegriffs
mit Jugendlichen, da er sich direkt auf deren Lebenswelt bezieht,
auf das, was sie kennen, was sie betrifft und sie umgibt.

ZIELE

e Die Multikulturalitat der einzelnen
Gruppenmitglieder zum Vorschein bringen:
jede/r von uns besteht aus einer Vielfalt
von Kulturen.

MATERIALIEN

o Fotos oder personliche Gegenstdnde (von
den Teilnehmenden mitbringen lassen)

o . Post-its
e Entdecken, dass in einer Gruppe jede/r ° )
sowohl kulturelle Elemente mit den o Stifte
anderen teilt, als auch individuelle o Papier

kulturelle Elemente aufweist.

e Ablehnung der Kultur des ,,Anderen™ durch
die Einsicht verringern, dass jede/r
ihre/seine eigene Kultur in sich tragt, die
wiederum aus einer Vielzahl kultureller
Elemente familidrer und sozialer Natur (des
Einzelnen oder von Gemeinschaften) besteht.

o Tafel oder Flipchart
o Karten , Die Bewohner des Senegal®

o Anhang 1. Wie fiihrt man eine Diskussion / ein
Positionenspiel?

ABLAUF
SCHRITT 1. KULTUR ODER KULTUREN? (30 Min.)

1.Vor den Teilnehmenden verschiedene A4-Zettel auslegen, die von den GruppenleiterInnen
zu erganzen sind und auf denen unterschiedliche Identitaten beschrieben sind:

e [ch bin Européerin (oder von einem
bestimmten Kontinent).

® [ch bin Deutsche/r (oder aus einem
bestimmten Land).

® /ch bin Sachse/Sé&chsin (oder aus einer
bestimmten Region).

® /ch bin aus Dortmund (oder aus einer
bestimmten Stadit).

® /ch bin Chinese/Chinesin (oder aus einer
bestimmten Gemeinschaft).

e Ich bin Vegetarier/in (ober habe eine
andere Préferenz, was das Essen angeht).

® /ch bin aus ... (Stadftteil).
e Ich bin Einwandererin.
® /ch bin Weltenblirgerin.

® /ch bin Christin, Muslime/Muslimin,
Jude/Jiidin, Buddhistin, Atheistin (oder
gehdre einem anderen Glauben an).

® /ch wurde 2005 geboren (oder in einem
anderen Jahr).

e efc.
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® Die Teilnehmenden sollen sich entsprechend der Beschreibung der Elemente ihrer
kulturellen Identitat , durch die sie sich am besten vertreten fiihlen, aufstellen.

e Danach berichtet jede Gruppe im Plenum iiber die Griinde fiir ihre Wahl, wodurch ein
Austausch in einer Plenumsdiskussion entstehen soll. Benutzen wir immer die
gleichen Identitadtsheziige, um uns zu definieren? (Z.B. wenn wir mit Freunden,
Erwachsenen oder Unbekannten sprechen?)

2. Diskussion/Positionsspiel (Anhang 1) und Gruppenarbeit:

Den Teilnehmenden die Karten ,,Die Einwohner des Senegal*
aushandigen, auf denen Bewohner von Senegal dargestellt sind, die in
unterschiedlichen Kontexten leben und arbeiten (in der Stadt, auf dem Dorf,
am Meer, im landlichen Raum etc.).

Fragen fiir die Diskussion:

® Habhen alle EinwohnerInnen eines Landes eurer Meinung nach die gleiche Kultur?
(Leben sie auf die gleiche Art und Weise in einer Stadt wie in einem Dorf? In den
Bergen, am Meer ...?)

® Habt ihr das Gefiihl, selbst mehreren Kulturen zuzugehoren? Wenn ja, welche
Kultur/en tragt ihr eurer Ansicht nach in euch? (Die Kultur eurer Region, eurer
Stadt, eures Herkunftslandes, des Landes, in dem ihr jetzt lebt, eurer Schule, eurer
Altersgruppe, eurer Band? etc.)

SCHRITT 2. KULTURELLE VIELFALT INNERHALB EINER GRUPPE (30 Min.)

Spiel ,,Die Zwiebel der Vielfalt‘

Die Teilnehmenden bilden 2 Kreise: einen Innen- und einen AuBBenkreis. Sie stellen sich so
auf, dass sich immer 2 gegeniiberstehende Personen ansehen. Jede Zweiergruppe soll schnell
eine kulturelle Gemeinsamkeit und einen Unterschied finden (eine Gewohnheit, eine Haltung,
eine Zugehorigkeit etc.) und eine Mdglichkeit, das als Zweiergruppe vor den anderen
Verfiigung: eine Szene spielen, ein Lied singen, Pantomime oder ein zweizeiliges Gedicht
vortragen, ein Symbol oder Gerdusche benutzen etc.

Jemand schreibt die entdeckten kulturellen Gemeinsamkeiten und Unterschiede an eine
Tafel. Danach riickt der duBere Kreis um eine Position nach rechts und jede neue
Zweiergruppe findet wieder eine kulturelle Gemeinsamkeit und einen Unterschied und tragt
diese in die Gruppe.

Diskussion:

Wodurch ist die gemeinsame Kultur der betreffenden Kleingruppe definiert? Welche
kulturellen Gemeinsamkeiten haben alle Gruppenmitglieder, was eint sie? Welche der
entdecken Gemeinsamkeiten aus den Kleingruppen lassen sich auf die gesamte Gruppe
anwenden? (Z.B. Jugendliche des gleichen Alters, aus der gleichen Klasse, aus dem gleichen
Staditteil, Angehérige des gleichen Glaubens.).

Ist jede/r einzelne in der Gruppe identisch mit den andern Gruppenmitgliedern? Gibt
es Punkte, die er/sie nicht mit dieser Gruppe teilt? Worin hestehen die Unterschiede
und woher kommen sie?
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ERLAUTERUNGEN

» SCHRITT 1

1. Durch das Hinterfragen unserer kulturellen Identitat hilft uns diese Ubung zu erkennen,
dass wir mehreren Identititen und unterschiedlichen Kulturen angehoren (als
Individuum, als Teil einer Gruppe, eines Landes, einer Region etc.). Wir sind Menschen,
Bewohner eines bestimmten Kontinents, eines Landes, auch einer Region, einer Stadt,
eines Stadtteils. Wir haben eine bestimmte Herkunft, iiben einen bestimmten Glauben aus,
haben Traditionen, sprechen Sprachen (eine Lokal- oder die Landessprache), gehéren zu
einer Familie, zu einem Sport- oder Kulturverein oder einer bestimmten Berufsgruppe.
Unsere kulturelle Identitdt ist also ,,vielschichtig*‘.

Im Austausch mit anderen aktivieren wir unterschiedliche Facetten dieser
,,Vielschichtigen™ kulturellen Identitat, je nachdem, mit wem wir gerade sprechen,
und/oder abhangig von unserem jeweiligen Kontext.

2. Durch das Ansehen der Bilder stellen wir fest, dass die Einwohner ein und desselben
Landes (Senegal, Frankreich etc.) keine einheitliche Kultur haben, auch wenn sie einige
kulturelle Elemente gemeinsam haben: z.B. sprechen sie die gleiche Sprache, erhalten die
gleiche Bildung, haben die gleichen Rechte und Pflichten und gemeinsame Regeln fiir das
Zusammenleben etc.

Die Kultur jedes Einzelnen wird auBerdem beeinflusst von:

e Seinem/ihrem Lebensort: die Gewohnheiten sind nicht die gleichen, wenn du in der Stadt
oder im Dorf lebst, am Stadtrand, in den Bergen, am Meer, im ldndlichen Raum, in der
Wiiste, einer bestimmten Region, etc.

e Seiner/ihrer Familiengeschichte: der eigene Platz in der Familie (éltestes oder jiingstes Kind
etc.), die Geschichte der Vorfahren, der soziale Stand, Berufe, Glaubensbekenntnisse (etc.)
beeinflussen die Wahl jeder/s einzelnen.

e Dem Alter: Die Interessensgebiete und der Einfluss unserer Umgebung (Schule, Beruf
etc.) variieren je nach Alter.

» SCHRITT 2
Diese Ubung vermittelt:

Die kulturellen Gemeinsamkeiten der Mitglieder einer sozialen Gruppe (z.B. der
Bewohner eines Stadfteils, der Angehdrigen derselben Religionsgemeinschaft, Jugendliche
einer Klasse), also das was ihre gemeinsame Gruppenkultur definiert.

und worin sie sich innerhalb dieser Gruppe als Individuen voneinander unterscheiden.

Somit wird auch der multikulturelle Aspekt jedes/r Einzelnen herausgestellt: Auch wenn mir
mit den Personen in unserer Umgebung viele kulturelle Merkmale gemeinsam haben (wir

bewegen uns dabei in einem kulturell homogenen Milieu), bestehen wir auch aus
unterschiedlichen kulturellen Elementen, die uns als Einzelpersonen einzigartig machen.
Unsere eigene Kultur ist eine Mischung von gemeinsamem kulturellem Erbe aus
Familie, Bildung, Geschichte usw. und dem persodnlich eingeschlagenen Weg,
entsprechend unserem Alter, unserer Umgebung und den Begegnungen in unserem
Leben.
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MEHR DAZU

Innerhalb ein und derselben Gesellschaft ist jede/r von uns von unterschiedlichen Kulturen
gepragt. Wir alle hestehen aus einer Reihe individueller und gemeinschaftlicher Kulturen,
die miteinander verbunden sind:

e unsere individuelle Kultur entspringt aus unseren personlichen Geschichten: unserem
Lebensweg, unserer Umgebung, unserer Erziehung. Geschmack und Wiinsche bestimmen
und beeinflussen unsere Persénlichkeit, die durch das fortschreitende Wissen und die
eigenen Erfahrungen bereichert wird.

e unsere gemeinschaftlichen Kulturen, entstehen aus der Geschichte der Orte,an denen wir uns
aufgehalten haben und den Gruppen, zu denen wir gehdren. Sie gliedern sich auf verschiedenen,
miteinander in Verbindung stehende Ebenen auf: unsere Art als Homo Sapiens (der
menschlichen Kultur), unseren Kontinent (der europdischen Kultur), unser Land (die deutsche
Kultur), unsere Region, unsere Stadt, unseren Stadtteil, aber auch unsere sozialen Gruppen
wie Familie, Kultur- oder Sportverein, Religionsgemeinschaft, denen wir angehdren.

Unsere verschiedenen Kulturen formen sich durch die Geschichte der Gesellschaften und durch
die Umgebungen (soziales Umfeld, Familie, Erziehung), in denen wir leben und aufwachsen.
Aber auch unsere eigene Geschichte und die verschiedenen Kulturen, mit denen wir in
Beriihrung kommen und die Gruppen, mit denen wir Kontakt haben, tragen hierzu bei.

Es macht also keinen Sinn, die Kultur des/r ,,Anderen*‘ abzulehnen, da jeder Mensch, dem
wir begegnen, von einer Vielfalt von Kulturen gepragt ist, genauso wie wir selbst von
verschiedensten Kulturen definiert werden und uns einzigartig machen. Indem wir uns auf die
Entdeckungsreise dieser verschiedenen Kulturen machen, starken wir Toleranz und Lust am
Verstdndnis des/r ,,Anderen", ohne ihn oder sie zu stigmatisieren.

QUELLEN

Conseil de I'Europe et Commission Européenne Formation-Jeunesse. L'apprentissage
interculturel. T-Kit Nr.4. Ubung ,,Die Zwiebel der Vielfalt*.

Link: pjp-eu.coe.int/documents/1017981/1667985/kit4_fr.pdf/3f7b8858-8dfe-4e61-a8dd-8d89e9he9561

Geotimoun les enfants de la Terre. Interkulturalitat. ,,Kultur oder Kulturen?*.
Link: geotimoun.be/wp-content/uploads/2014/03/Activit%C3%A9s-sur-I-Interculturalit¥%C3%A9.pdf
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AHANG 1. WIE FUHRE ICH EINE DISKUSSION /
EIN POSITIOSSPIEL?

Der/Die GruppenleiterIn stellt einen polemischen oder problematischen Satz in den Raum, der die
Gruppe spaltet. Die Teilnehmenden entscheiden sich fiir eine Position dazu: ,einverstanden/nicht
einverstanden™. ,ja/nein“, ,schwierig/nicht schwierig", , teuer/billig", , fahig/unfahig" usw. Sie
verteilen sich links und rechts im Raum, setzen sich hin oder bleiben stehen. Die Unentschlossenen
bleiben in der Mitte. Es ist auch mdéglich, keinen neutralen Bereich zu erlauben.

Es qibt mehrere methodische Mdéalichkeiten:

o entweder jede/r Teilnehmende argumentiert einzeln je nach eigener Positionierung
oder jede Gruppe einigt sich in 5 Minuten auf ihre Argumente.

Ziel ist es, Argumente auszutauschen, Unentschlossene in die eigene Gruppe zu holen oder auch
Mitglieder der anderen Gruppe von der eigenen Meinung zu iiberzeugen. Jede/r kann so oft die
Gruppe wechseln, wie sie/er mdchte. Das geschieht, sobald einem/r ein schliissiges Argument
begegnet oder das ihm/r schliissig zu sein scheint. Wenn jemand die Gruppe wechselt, gibt er/sie
eine Erklarung ab.

Die Mitglieder kommen alle schnell zu Wort, im Unterschied zu einer herkdmmlichen Diskussion,
in der der/die zu Wort kommt, der/die darum bittet. Wortmeldungen sollen unter den
Gruppenmitgliedern gleichmaBig verteilt sein. Die Argumente kénnen in 2 Spalten auf einer Tafel
notiert werden.

Die Gruppenleitung stellt eine Aussage vor und bittet darum, unbedingt den neutralen Raum zu
verlassen und sich auf , einverstanden™ oder , nicht einverstanden* zu positionieren. Die Leitung
soll eine moderierende Aufgabe haben und sich nicht selbst einbringen. Er/Sie sorgt fiir Ausgleich
und eine gute Verteilung der Redezeit fiir jede Gruppe. AuBerdem unterstiitzt er/sie bei der
Umformulierung der gestellten Fragen und vorgebrachten Elemente, damit alle Teilnehmenden das
Gesagte verstehen und sich in die Diskussion einbringen kdnnen.
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UBUNG 2. KULTURELLE VIELFALT 1:10 Std.

EINLEITUNG

Jede/r von uns ist von zahlreichen verschiedenen Kulturen gepragt, die uns definieren und zu
unserer Einzigartigkeit beitragen. Diese kulturelle Vielfalt in uns besteht auf vielen Ebenen.
Wie kdnnen wir sie uns genau vorstellen?

ZIEL

e Die kulturelle Vielfalt der Welt feststellen,
untersuchen und analysieren.

e Die historische Weiterentwicklung von Kultur
aufzeigen.

MATERIALIEN

o Korken, Zahnstocher, PartyspieBe,
Modelliermasse, Filzstifte, mehrere Stiicke
Stoff und verschiedene Papiersorten,
farbige Bander, Faden, Kleber, Schere,
ReiBzwecken, Musterklammer etc.

o Karten ,Ldnder"
o Poster , Weltkarte™
o Anhang 2. Karten , BegriiBungen"

ABLAUF
SCHRITT 1. KULTURELLE VIELFALT WELTWEIT (40 Min.)

NB. Die gesamte Ubung dauert etwa 40 Min und besteht aus mehreren Schritten. Es kénnen
aber auch nur Teile ausgewéhlt werden. 1. Herstellung der Figur: 15 Min.; 2. Zusammentreffen
der Figuren: 15 Min; 3. BegriiBung: 10 Min.

1. Auf dem Poster ,,Weltkarte“ eines der folgenden Lander auswéhlen und finden: Alaska,
Burkina Faso, Frankreich, Indien, Japan, Marokko, Mexiko.

Aus einem Korken und dem verfiighbaren Material eine Figur herstellen, die aus dem jeweiligen Land
kommt. (Zahnstocher fiir Arme/Beine, Filzstifte, Tiicher, ReiBzwecken etc.), bei Bedarf mit Hilfe der
beigefiigten Karte ,,Land*.

Die Gewohnheiten der Fiqur festlegen:
¢ Junge oder Madchen? Wie heiBBt er/sie?

e Welche Kleidung tragt er/sie? Mit welchen Accessoires?
(Hut, Brille, Tasche, Rucksack, Schmuck, Flipflops, Stiefel etc.)

e Was isst er/sie? (seine/ihre Lieblingsspeisen, das Friihstiick)
e Welche Sprache/n spricht er/sie?

® Welche Chancen hat er/sie, zur Schule zu gehen? (also Lesen und
Schreiben zu lernen)

e Welches Musikinstrument spielt er/sie?
e Welches ist das Lieblingsfest?
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2. Treffounkt in gemischten Zweiergruppen vor dem Poster ,,Weltkarte“ :
e Sich vorstellen (Vorname, Land).

e Sich in der eigenen Sprache ,,Guten Tag" sagen.

e Sagen, worin das Lieblingsfriihstiick, das liebste Fest besteht.
e Wird ein Instrument gespielt, Schulbesuch?

e Ahneln sich die Teilnehmenden?

3. Die Karte ,,BeqriiBung“ (Anhang 2) mit verschiedenen
BegriiBungsformeln austeilen. Die BegriiBung auf dem Karte
vorlesen, wobei das Mannchen darauf waagerecht gehalten wird.
Danach soll erraten werden, aus welchem Land es ist. Wie wird in
dem Land gegriiBt,aus dem die Figur kommt?

Anmerkung. Bitte keine Stereotype verstérken und darauf hinweisen,
dass nicht alle Menschen in einem Land auf die gleiche Art grti3en.

SCHRITT 2. KULTURENTWICKLUNG IM LAUFE DER ZEIT (30 Min.)

Folgende Fragen sollen den Eltern und GroBeltern gestellt werden, um die Gewohnheiten
eines Heranwachsenden im Jahr 2017 mit:

e denen der Eltern oder eines Heranwachsenden in den 90er Jahren zu vergleichen.
e denen der GroBeltern oder eines Heranwachsenden in den 60er Jahren zu vergleichen.
e und denen der UrgroBeltern oder eines Heranwachsenden in den 40er Jahren zu vergleichen.

Fragen:

In welchem historischen Kontext haben sie ihre Jugend erlebt? Welche Bildung haben
sie an der Schule erhalten? Wofiir haben sie sich interessiert? Womit haben sie gespielt?
Welche Musik hahen sie gehdrt? Welche Technologien gab es zu dieser Zeit (Telefon,
MP3, Computer, Fernseher etc.)? Wie wurden Informationen weitergereicht (in
Zeitungen, im Radio, Fernsehen, Internet etc.)? Welche Kleidung war zu dieser Zeit in
Mode? Welche Rechte hatten Frauen? Hat sich die Kultur des Landes verandert? Wenn
ja, in welcher Form?

ERLAUTERUNGEN
» SCHRITT 1

Auf der Erde gibt es tausende menschlicher Gesellschaften. Wir alle haben die gleichen
Bediirfnisse (kommunizieren, essen, uns kleiden, soziale Beziehungen haben, also sich mit
anderen Menschen austauschen, Feste feiern), doch wir tun dies auf unterschiedliche Art
und Weise, je nachdem, wie wir groB geworden sind. Das Klima, unser Lebensort, unsere
Geschichte und Umgebung beeinflussen unsere Lebensweise, unsere Kleidung, unsere
Nahrung, unsere Art zu essen, zu griiBen, unsere Brduche, unseren Glauben, unsere Feste
und Riten (Geburt, Hochzeit, Trauer, Ubergang ins Erwachsenenalter etc.) die — je nach
Kultur — unterschiedliche Formen oder Symbole annehmen kénnen (z.B. Trauerfarbe, Farbe
des Brautkleides).

Jede Kultur ist also ein Konstrukt und unterscheidet sich von anderen Kulturen
lediglich durch den Kontext, in dem sie entstanden ist. Dies fiihrt zu einer groBen Vielfalt
von Kulturen in der Welt, wobei die Kulturen Gemeinsamkeiten und Unterschiede aufweisen.
Die kulturelle Vielfalt ist also natiirlich.
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So griiBt man sich zum Beispiel auf der Welt:

e 1 Wangenkuss: Frankreich (Bretagne).

(Region Provence, Alpes, Cbte d’Azur).
e 4 Wangenkiisse: Frankreich.

Deutschland (friiher konnte man damit
beweisen, dass man keine Waffen in
den Armeln versteckt hatte).

o 2 \Wangenkiisse: Portugal, Spanien, Frankreich.
o 3Wangenkiisse: Niedertande, Belgien, Frankreich

e Sich kraftig die Hande schiitteln: Frankreich,

e Die Zunge herausstrecken: Tibet (friiher
tat man das, um zu beweisen, dass man
keine Inkarnation eines grausamen wa,
der eine schwarze Zunge hatte).

Die Person kraftig in die Arme nehmen:
e Russland, Paléastina.

Die Wange oder Stirn des/r anderen

e mit seiner Nase beriihren oder die Nasen
aneinander reiben: Alaska - Inuit (da es
SO kalt ist, dass der restliche Kérper in

Kleidung eingehilillt ist).

Sich die Hand schiitteln, nachdem man
e gegenseitig die Fauste aneinander
gedriickt hat: Burkina Faso.

Den Kérper nach vorn beugen und dabei
e die Beine durchdriicken: Japan (Der
Winkel der Verbeugung hdngt vom Status
der Person ab. Je tiefer die Verneigung,
desto wichtiger und/oder élter ist man).

e Die rechte Hand beim Gruf3 aufs Herz
legen: Marokko.

e Beim BegriiBen 50 cm Abstand halten
und sich locker die Hand gebe: England.

e Sich umarmen (= sich in die Arme
nehmen und dabei auf den Riicken
klopfen): Mexiko (das diente friiher als
Beweis, dass man keine Waffen hinter
dem Riicken versteckt hielt).

e Den Kopf mit aneinander gedriickten
Handflachen verneigen: Indien.

p SCHRITT 2

Wir stellen fest. Dass sich eine Kultur mit der Zeit verandert. Somit unterscheidet sich die
Kultur, in der wir aufwachsen von der Kultur zur Kinder- und Jugendzeit unserer Eltern,
unserer GroB- oder UrgroBeltern. Dabei geht die Entwicklung in manchen Bereichen
manchmal sehr rasant, wie bei Technologien, Gleichberechtigung, Musik, Erziehung etc.
Kulturen sind nichts Feststehendes, sondern verandert sich standig mit ihrer jeweiligen Zeit
und mit den Kulturen, mit denen sie interagieren.

MEHR DAZU

Kulturelle Vielfalt gibt es auf der ganzen Welt und auf jeder Ebene: auf den Kontinenten, in
den Landern, Gesellschaften, Regionen, Stadten, Stadtteilen, Familien, unter Freunden und
Gruppen. Selbst jede/r Einzelne tragt zahlreiche kulturelle Identitaten in sich, die sich mit der
Zeit verandern.

Diese kulturelle Vielfalt und deren Entwicklung sind etwas Natiirliches. Wir leben in Gegenden,
in denen verschiedene Kulturen zusammenleben und miteinander direkt oder iiber
Kommunikationsmittel wie soziale Netzwerke oder Telefon in Kontakt sind. Dariiber haben wir
Zugang zu anderen Kulturen und kénnen sie beobachten und erforschen.

Auf allen Ebenen verandern sich Kulturen, je nachdem, in welcher Umgebung sie sich befinden
und auf welche anderen Kulturen sie treffen.
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QUELLEN

Geotimoun les enfants de la Terre. Interkulturalitat. Kultur und BegriiBungsformen.
Link: geotimoun.be/wp-content/uploads/2014/03/Activit%C3%A9s-sur-I-Interculturalit%C3%A9.pdf

Centre européen de la jeunesse. Kit pédagogique 1995 « Tous différents, tous égaux ». Saluts.
(Padagogische Sammlung Européisches Jugendzentrum 1995 ,Alle verschieden, alle gleich®, BegriiBungen)

Link: www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/archives/educational_resources/education_pack/Kit%20pedagogicue.pdf

Petits Débrouillards/Fondation Lilian Thuram. Ausstellung "Mensch sein und zusammen
leben". Modul ,,Wenn ich woanders groB geworden ware*‘.

Link: www.lespetitsdebrouillards.org/Media/prods/prod_23/

UNESCO Statistikinstitut. Bildung: Anteil der fiir Kinder ohne Grundschulbesuch. Alter.
Beide Geschlechter (in %).

Link: data.uis.unesco.org/?Reportld=184&IF_Language=fra
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ANHANG 2. KARTEN ,,BEGRUBUNG"

kopieren, laminieren und ausschneiden
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UBUNG 3. GRUNDLEGENDE MECHANISMEN 50 Min
KULTURELLER VIELFALT

EINLEITUNG

Kulturelle Vielfalt existiert liberall auf der Welt, auf allen Ebenen, auf allen Kontinenten,
in allen Landern und bei jedem Menschen. Welche Mechanismen liegen aber der kulturellen
Vielfalt zugrunde?

MATERIALIEN

o Mitzubringende Dinge:

> Reis, Erbsen, Kartoffel, Spaghetti, Pfeffer, Pizza,
Sushi, Couscous etc.

> FuBball, Tischtennisball, Fahrradklingel, CD mit
Walzer-, Salsa und Tangomusik, Tennisschlager,
Judo- und Karategiirtel, Boxhandschuh.
Petanque Kugel etc.

> Tomate, Anorak, Zahlen von 1 bis 9, Marchen
Aladin und die Wunderlampe, ein Blatt

ZIEL Papier etc. "
e Aufzeigen verschiedener Mechanismen, o Poster , Weltkarte
die kulturelle Vielfalt erkldren: o Karten ,Traditionelle Wohnungen“
-rrn?{ ;'n%%';'e?ll f(ﬁiﬂ.tlelﬁse und Interaktion o Anhang 3. Karten ,Mischung von Kulturen™
ABLAUF

SCHRITT 1. TERRITORIALE EINFLUSSE (20 Min.)

1. Wir finden in jedem Land lokale Spezialitaten, die sich voneinander
unterscheiden. Warum gibt es lokal unterschiedliche Rezepte?

2. Danach die Karten ,,Traditionelle Wohnstatten* in der jeweiligen
geographischen Zone auf dem Poster ,, Weltkarte" anbringen und dann die
Antwort iiberpriifen, indem die Erklarung auf der Riickseite vorgelesen wird.
Sind diese Unterkiinfte identisch? Woher stammen ihre Baumaterialien?

SCHRITT 2. VOM EINFLUSS ANDERER KULTUREN (30 Min.)
1. Kommt alles, was unsere ,,Nationalkultur* ausmacht,
ausschlieBlich aus unserem Land?

Einige Gegenstande mitbringen oder Karten ,,Mischung
der Kulturen‘ ausschneiden (Anhang 3).

Anmerkung. Bei dieser Ubung kann die Anweisung auch
lauten, die Gegensténde oder Kértchen auf den
Herkunftsldndern auf dem Poster ,,Weltkarte“ anbringen.
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Durch einen kleinen Quizz die Teilnehmenden bitten herauszufinden:

o aus welchem Herkunftsland die Gerichte urspriinglich kommen Anhang 3 ,,Was essen wir in
unserem Land“? (Gegenstande oder Karten ,, Vermischung der Kulturen: Lebensmittel™)

Eines der Lander auswahlen: Italien, Japan, Frankreich, Deutschland, China, Indien, Mexiko, Peru,
Maghreb (Marokko, Tunesien und Algerien), ,Belgien und Frankreich®, ,Griechenland und Tiirkei®,
,China und Vietnam®, ,Peru und Mexiko".

e An welchem Land/welchen Landern wurden folgende in unseren Landern praktizierte
Sportarten, Gegenstdande und Symhbole aus Anhang 3 entwickelt? (Gegenstédnde oder
Karten , Vermischung der Kulturen: Sport, Gegenstande und Symbole™)

Eines der Lander auswahlen: England, USA, Frankreich, Japan, Kuba, China, Osterreich, Stidkorea, Indien,
Mittlerer Osten, ,Deutschland und Frankreich® ,Irak, Griechenland und Altes Agypten*, ,Frankreich,
England, Italien und Iand®, ,Argentinien und Uruguay”, ,Italien, Frankreich und USA*, ,USA und England”.

2. Diskussionen:

o Wird die eigene Kultur von anderen Kulturen beeinflusst? Einen Film, ein Gericht und
ein Musikstiick nennen, das wir mégen. Woher kommen diese?

e Wodurch hahen sich Kulturen in der Vergangenheit vermischt und wodurch vermischen
sie sich heute noch? (Durch die Vermischung der Kulturen kénnen wir Tomaten, Reis und
Pizza essen und Judo praktizieren oder Volleyball spielen, auf Papier schreibenetc.).

ERLAUTERUNGEN
» SCHRITT 1

Mit dieser Ubung kénnen wir den Zusammenhang zwischen Kultur und Territorium ausloten und beobachten,
dass die kulturelle Vielfalt auf lokaler Ebene teilweise mit den Rohstoffen zu tun hat, die vor Ort zu finden sind.

In unserem Land finden wir nicht in jeder Gegend die gleichen kulinarischen Spezialitaten;
Rezepte haben eine direkte Verbindung zu den Zutaten, die lokal angebaut, geziichtet oder geangelt
werden, was wiederum vom jeweiligen Klima, der Boden- und Oberflachenbeschaffenheit abhangt.

Folgen wir dieser Logik, so stellen wir fest, dass die Vdlker der Erde ihre Wohnstatten immer
entsprechend den dort verfiigbaren Baustoffen und dem vorherrschenden Klima am gewiinschten
Wohnort errichtet haben. So wurde die franzdsische Stadt Toulouse am Fluss Garonne gebaut, die Kies
und Erde aus den Pyrenden mit sich filhrt — die traditionellen Baustoffe fiir diese Stadt. Die Inuit sind
in der Lage, Eis so zu bearbeiten, dass Iglus daraus gebaut werden kdnnen und die Mongolen benutzen
die Wolle ihrer Yaks, einer lokalen Rinderart mit langem, kalteabweisendem Fell zum Isolieren
ihrer Jurten.

p SCHRITT 2

1. Wir stellen fest, dass Lebensmittel und Gerichte, die wir kochen oder in unserer Nahe
essen (Tomate, Pizza, Pfeffer, Sushi, Merguez etc.), Sportarten, die wir in unseren Landern
ausiiben, wie FuBball, Salsa, Basketball und Karate sowie diverse Alltagsgegenstdnde wie
Papier sowie Zahlen, Musik und Malerei aus unterschiedlichen Kulturen stammen konnen
oder zuweilen eine Mischung aus mehreren Kulturen darstellen. Mit Hilfe dieser Ubung
stellen wir fest, dass die Kultur unseres Landes aus zahlreichen kulturellen Elementen
aus der ganzen Welt besteht!

Herkunftsldnder folgender Gerichte/Zutaten:

Cassoulet (Frankreich) Spaghetti (Italien) Sushi (Japan)

Comté (Frankreich) Pizza (Italien) Pfeffer (Indien)
Buchweizen-Crépe Kebab (Griechenland, Tiirkei) Nem (Vietnam, China)
(Frankreich) Merguez (Maghreb) Tomate (Mexiko)

Pommes Frites (Belgien, Frankreich) - ¢oyscous (Maghreb) Kartoffel (Peru/Anden)
Hamburger (Deutschland) Reis (China) Griine Bohnen (Peru/Anden, Mexiko)
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Herkunftsldnder folgender Sportarten:

FuBball (England) Petanque (Frankreich) — Vorfahre von
Tennis (England) — Vorfahre des Jeu de Boules (Agypten, Griechenland, Italien seit
Paume (Frankreich) der Antike)

Baseball (USA, England) Basketball (USA)

Tango (Argentinien und Uruguay) Volleyball (USA)

Taekwondo (Siidkorea) Judo (Japan)

Tischtennis (England) Karate (Japan)

Boxen (Irak, Griechenland und Altes Agypten) ~ Kung-Fu (China)

Radfahren (Deutschland und Frankreich) Walzer (Osterreich)

Rugby (Frankreich, England, Italien, Irland) Salsa (Kuba)

Ursprungsldnder folgender Gegenstande und Symbole:

Papier stammt aus China. Es wurde um 200 v. u. Z. aus pflanzlichen Fasern
entwickelt. Im 8. Jahrhundert erlernten dann die Araber die chinesische
Papierkunst und brachten sie nach und nach den westlichen Landern bei.

Aladin und die Wunderlampe hat einen persisch-arabischen Ursprung
(Mittlerer Osten). Die Geschichte wurde im 11. Jahrhundert in Persien
geschrieben und dann von den Agyptern, Indern, Iranern und Griechen
verdndert und schlieBlich im 18. Jahrhundert den Erzahlungen aus
,,Tausendundeine Nacht" hinzugefiigt.

Die Jeans stammt aus Italien, Frankreich und den USA. In Genua/Italien
wurde ein Stoff produziert, der Cord. Stoffmacher aus Nimes/Frankreich
versuchten, den Stoff nachzumachen und entwickelten im 17. Jahrhundert
einen neuen Stoff, genannt Denim (aus Nimes). Er war beriihmt fiir seine
Belastbarkeit und wurde deshalb in den USA fiir die Produktion von
Arbeitshosen — Jeans — benutzt.

Die Zahlen (des Dezimalsystems) stammen aus Indien. Wir nennen sie
zwar ,,arabische Zahlen“, aber das Zahlen von 0 bis 9 wurde in Indien
entwickelt. Arabische Handler haben diese Zahlweise benutzt und sie
dadurch seit dem 8. Jahrhundert im Mittleren Osten und im Westen
verbreitet.

2. Beim Untersuchen unseres Geschmacks und unserer Gewohnheiten, stellen wir fest, dass diese
aus anderen Kulturen stammen konnen als aus dem Land, in dem wir groB geworden sind. Wenn
wir z.B. nordamerikanische oder Walt-Disney-Filme mogen, am liebsten Pizza essen (das
beliebteste Essen auf der Welt), gern lateinamerikanische Musik héren, wird unsere
individuelle Kultur teilweise durch die nordamerikanische, italienische und
lateinamerikanische Kultur beeinflusst.

Schon immer hat es einen Austausch zwischen den Kulturen gegeben. Denn Menschen tauschen
sich aus. Jede Kultur bringt neue Ideen ein, neue Entdeckungen hervor (Lebensmittel,
Gegenstande, Medizin, Philosophie, Sportarten, Kiinste, Sprache etc.) und gibt sie durch Reisen,
Migrationsbewegungen, das Zusammenleben, Fortbewegung und beruflichen Austausch an
andere Kulturen weiter. Es gibt Entdeckungs- und Eroberungsreisen, Handel, aktuelle und
vergangene Kommunikationsformen (Zeichnungen, Schrift, Telefon, Radio, Fernsehen, Post,
Internet, soziale Netzwerke etc.), kiinstlerische Ausdrucksformen wie Biicher, Bilder, Filme etc.

Somit kommt jede Kultur auf verschiedene Art und Weise mit zahlreichen anderen
Kulturen in Kontakt. Kulturen beeinflussen sich also gegenseitig, tauschen Elemente
miteinander aus und entwickeln sich mit der Zeit weiter. Dadurch entstehen neue Kulturen.
Unsere Gesellschaften sind also eine Mischung von Kulturen aus aller Herren Lander.
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MEHR DAZU

Wenn wir die Mechanismen, die der kulturellen Vielfalt zugrunde liegen (territoriale und
interkulturelle Einfliisse), untersuchen, erkennen wir, dass die kulturelle Vielfalt, wie sie auf
allen Ebenen weltweit und bei den einzelnen Menschen vorhanden ist, etwas Natiirliches ist.
Sie steht im Zusammenhang mit dem Menschschein, denn alle Menschen unterscheiden sich
zwar voneinander, treten aber durch ihre groBartige Fahigkeit zu kommunizieren miteinander
in Kontakt, tauschen sich aus und bringen und damit ihre Kulturen voran, indem sie neue
Kulturen erschaffen.

Wenn wir diesen einmal Mechanismus erkannt haben, neigen wir weniger leicht dazu, einen
Menschen wegen seiner Kultur, die sich von unserer unterscheidet, zu stigmatisieren und
abzulehnen, denn kein menschliches Wesen gehdrt nur einer einzigen Kultur an. (,,Schwarze",
,AsiatInnen®,  EuropderInnen™ und ,AfrikanerInnen®. Wie wir gesehen haben, setzt sich
jede/r von uns aus den verschiedensten Kulturen zusammen, die uns definieren und einzigartig
machen. Indem wir den ,, Anderen™ oder die ,, Andere™ entdecken, mit dieser Person in einen
Austausch treten und versuchen, sie zu verstehen, Interesse fiir die andere Kultur aufzubringen,
kdnnen wir Stereotype, Vorurteile und Diskriminierung bekampfen sowie Toleranz auf
Grundlage des Zusammenlebens starken.

Der Austausch zwischen den Menschen, egal ob real oder virtuell, wie etwa in den sozialen
Netzwerken, bringt unterschiedliche Kulturen dazu, miteinander zu kommunizieren, einander
zu entdecken, und in Kontakt zu treten. Zuweilen unternehmen diese auch den Versuch, auf
dem gleichen Territorium miteinander zusammenzuleben.

QUELLE

Petits Débrouillards/Fondation Lilian Thuram. Exposition ,,Etre humain- Vivre ensemble®.
(Ausstellung ,,Mensch sein — Zusammen leben“. Modul ,Gegensténde von hier und da®)
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ANHANG 3. KARTEN ,KULTUREN WACHSEN 1/3
ZUSAMMEN"

kopieren, laminieren und ausschneiden
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ANHANG 3. KARTEN ,KULTUREN WACHSEN 2/3
ZUSAMMEN"

kopieren, laminieren und ausschneiden
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ANHANG 3. KARTEN ,KULTUREN WACHSEN 3/3
ZUSAMMEN"

kopieren, laminieren und ausschneiden
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ZIEL

Ein Interesse fiir die Wahrnehmung von kultureller Vielfalt zu entwickeln: aufzuzeigen, dass
wir Dinge und Menschen kulturabhangig und nicht auf die gleiche Art und Weise wahrnehmen.
Feststellen, dass unser Blick nicht neutral, universell und vorurteilsfrei ist. Mit diesem Wissen
haben wir Gelegenheit, die Dinge mit einem gewissen Abstand zu betrachten.
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN

UBUNG 1. WIR SEHEN DINGE NICHT AUF

DIE GLEICHE ART UND WEISE 3> Min.

EINLEITUNG

Wie wir Dinge wahrnehmen, hdangt mit unseren
Sinnen und unserer Erfahrung zusammen. Wie
sehen wir Menschen die Dinge, im Vergleich zu
anderen Menschen und zu anderen Kulturen?

ZIELE

e Entdecken, dass wir im Vergleich zu anderen
Menschen oder Kulturen die Dinge nicht auf
die gleiche Art und Weise sehen.

e Entdecken, dass wir Dinge/die Welt
entsprechend unserer eigenen Kultur sehen.

MATERIALIEN

o Stoppuhr

o Papier, Stifte

o Karten ,Optische Tauschungen*

ABLAUF

SCHRITT 1. UNTERSCHIEDLICHE WAHRNEHMUNG VON ZEIT (15 Min.)

1. 60 Sekunden = 1 Minute? (5 Min.) Die Teilnehmenden sollen sich in einen Kreis setzen. Sie
sollen leise sein, aufstehen, auf Zuruf die Augen schlieBen und sich leise wieder hinsetzen, wenn
ihrer Meinung nach eine Minute vergangen ist. Wenn sie sitzen, kdnnen sie die Augen wieder
offnen. Fiir jeden Teilnehmenden die genaue Zeit mit der Stoppuhr nehmen und aufschreiben
und die jeweilige individuelle Zeit fiir jede/n verkiinden, sobald alle sitzen und die Augen
geodffnet haben.

Dann sollen die Eindriicke der einzelnen Teilnehmenden aufgenommen werden: Was war eurer
Meinung nach das Ziel dieses Spiels? Stellt euch vor, warum wir nicht alle den gleichen
Zeithegriff haben. Konnte das auch bei anderen Dingen so sein (z.B. Raumbegriff,
Bevilkerung etc.)? Gibt es kulturspezifische Wahrnehmungen von Zeit?

2. Wahrehmung von Zeit. (10 Min) Den Teilnehmenden wird folgende Geschichte vorgelesen.
Wie nimmt jede/r die Zeit wahr? Von welchen Kriterien kann das abhdngen?

Die Geschichte spielt in Belgien: Bei einem Franzésischkurs in der Alliance frangaise, dem
franzésischen Kulturinstitut, vergleichbar mit dem Goetheinstitut fiir Deutschland, kommt eine
afrikanische Studentin regelméflig zu spét. Sehr ungehalten dariiber weist der Lehrer sie eines
Tages darauf hin und fragt sie, warum sie nie plinktlich sei, in Belgien miisse man doch piinktlich
sein. Die Frau antwortet, dass sie auf dem Weg manchmal einen Nachbarn und einen Freund trifft
und sich einen Moment nehmen und héren muss, was diese fiir Neuigkeiten haben.

FASSUNG JUNI 2017



TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 1

SCHRITT 2. UNTERSCHIEDLICHE WAHRNEHMUNGEN VON DINGEN (20 Min.)

1. Den Teilnehmenden wird folgende Frage gestellt:

Woran denkt ihr, wenn ich ,,griine Flasche* sage? Was
kann die verschiedenen Antworten beeinflussen?

2. Der ganzen Gruppe oder in kleinen Gruppen die
Karten ,,0Optische Tauschung“ zeigen. Was seht
ihr als erstes, wenn ich euch diese Bilder
zeige? Was hat Einfluss darauf, ob ihr eher das
eine oder das andere Bild seht? Wie viele
Beine hat der Elefant?

Karte mit der Familie: Wo ist die Familie? Was
hefindet sich iiber dem Kopf der Frau?

ERLAUTERUNGEN
b SCHRITT 1

1. Mit dieser Ubung lassen sich das Konzept von Zeit und die Beziehung, die jeder zur Zeit
hat, diskutieren. Selbst innerhalb einer kulturell homogenen Gruppe kénnen die Ergebnisse
von Person zu Person sehr unterschiedlich ausfallen. Dabei stellen wir fest, dass Zeit etwas
Relatives ist und jeder und jede eine eigene Vorstellung davon hat, selbst wenn sie aus der
gleichen Kultur stammen. Nicht jede/r von uns sieht die Dinge auf die gleiche Art und Weise.
Die Unterschiede in der Wahrnehmung lassen sich neben der Zeit auch auf andere Dinge
ibertragen: die Wahrnehmung von Raum, der ,,Anderen", von Natur und Kulturen etc.

2. Dieser Unterschied in der Wahrnehmung lasst sich zuweilen auch von einer Kultur auf
eine andere anwenden. Wir alle nehmen Zeit weder gleich wahr, noch begreifen wir sie auf
die gleiche Weise. Wir gehen mit ihr unterschiedlich um und nutzen sie auch anders als
andere. Es gibt Kulturen, deren Grundlage Strenge, Disziplin und Piinktlichkeit sind,
wahrend andere wiederum auf sozialen Beziehungen und der Gleichzeitigkeit bei der
Erfiillung unterschiedlicher Aufgaben basieren. Jede und jeder von uns kann eines dieser
Profile aufweisen oder aber auch von beiden etwas in sich tragen.

FASSUNG JUNI 2017



TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 1

p SCHRITT 2

1. Die Antworten kénnen sehr unterschiedlich sein: bei einer griinen Flasche kénnen wir an
eine Flasche Mineralwasser denken, z.B. von Perrier, San Pellegrino, an eine Flasche Bier,
an Sirup, eine Flasche am Meer oder an den eigenen Vater.

Das kommt daher, dass wir alle durch unsere Umgebung unterschiedlich beeinflusst sind
(durch unseren persdnlichen Lebensweg, die Familie, Freunde, Schule, den Beruf, die Kultur,
die Gesellschaft u.a.), was unbewusst unsere Antwort auf die Frage beeinflusst.

2. Bei jedem der gezeigten Trugbilder wird jede/r zuerst das eine oder das andere Bild
sehen. Diese Wahrnehmung kann von unterschiedlichen Faktoren beeinflusst sein: dem Alter,
der Lebenserfahrung, der Umwelt, Erziehung, Umgebung und kulturellen Gewohnheiten
etc., der jeweiligen Jahreszeit etc.

Ein Saxophonist in
schwarz oder das Profil
einer Frau, das durch

ihren Schatten entsteht.

Ein junges Mé&dchen
schaut nach hinten
links oder eine alte
Frau/Hexe im Profil

Elefant mit 4 oder
5 Beinen.

Ente mit Schnabel
nach links oder Hase,
der nach rechts schaut

3 Gesichter: ein junges
Médchen schaut nach
links hinten/das Profil
einer alten Frau, die
nach links schaut/ein
Mann mit Schnurrbart,
der nach rechts schaut.

Ein Glas in der
Mitte/oder 2 Profile,
die sich ansehen

Eine Familie im Inneren
eines Hauses mit Fenster
tiber der Frau oder eine
Familie draul3en mit einer
Frau, die eine Kiste auf
dem Kopf tragt

Ein Frosch oder ein
Pferd, je nachdem,
ob man horizontal
oder vertikal auf das
Bild schaut

Das Gesicht eines
Stammeshéuptlings,
der nach links
schaut, oder ein
Eskimo von hinten,
der nach rechts
schaut
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Einige Beispiele:

® Trugbild ,Frau/Hexe“: Das Alter des ® Trugbild ,Hase/Ente“: Ob jemand einen Hasen
Beobachters kann die Interpretation oder eine Ente sieht, ist moglicherweise von
des Bildes beeinflussen. der Jahreszeit und den kulturellen Festen

beeinflusst: zu Ostern ist der Hase eher zu
erkennen und im Herbst die Ente.

e Trugbild ,Familie“. unsere Kultur und Umgebung
kénnen beeinflussen, was wir sehen, also wie wir
ein Bild interpretieren, woher auch der Begriff
Trugbild stammt. Die Theorie wurde von Robert
LAWS entwickelt, einem schottischen Missionar,
der Ende des 19. Jahrhunderts in Afrika gearbeitet
hatte. Als Forscher Menschen in Ostafrika fragten,
was sie auf diesem Bild sahen und was iiber dem
Kopf der Frau war, antworteten die meisten, dass
sie eine Kiste auf dem Kopf trug. In einer Kultur, in
der wenige eckige Darstellungen vorkommen, wird

die Familie als unter einem Baum sitzend gesehen. Im Westen sind Menschen eher an

eckige Architektur im Stil , Kiste" gewdhnt. Hier wird die Familie eher im Inneren eines

Hauses gesehen, und das Rechteck iiber der Frau wird als Fenster mit durchscheinenden

Asten von drauBBen angesehen.

Mit dieser Ubung kénnen wir begreifen, dass wir weiter mehr erfahren kénnen als das, was
wir auf den ersten Blick sehen. Es ist jedoch nicht immer einfach, umzulernen, nachdem wir
die Welt bisher einfach anhand unseres bereits vorhandenen Wissens wahrgenommen haben.

MEHR DAZU

Wir nehmen Dinge und andere Kulturen nicht auf die gleiche Art und Weise wabhr, je
nachdem, mit wem wir grof3 werden und in welchen Kulturen wir aufwachsen. Wir sehen die
Dinge, aber auch die ,,Anderen™ durch unsere eigene Kultur, das von uns Erlebte und unsere
Umgebung. Unsere Interpretation von Bildern enthalt kulturabhangig unterschiedliche
geometrische Formen oder Betrachtungsebenen. Ein Mensch aus Ostasien erfasst eine
Szene eher in ihrer Ganzheit, wahrend im Westen eher Details eben dieser Szene
wahrgenommen werden.

Unser Blick ist also nicht neutral, universell und vorurteilsfrei. Somit ist es ratsam, zundchst
innezuhalten, wenn wir Dinge betrachten, um andere Kulturen oder Menschen nicht zu
schnell zu bewerten.
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QUELLEN

Jugend fiir Europa. T-Kit Nr.4, Interkulturelles Lernen.,,60 Sekunden sind doch eine Minute
oder nicht?* (Kapitel 4.1.4, S.42).

Link: www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/publikationen/t-kit-4-interkulturelles-lernen.59/

Geotimoun, Kinder der Erde. Interkulturalitat. Studien zum Kulturschock. (in Franzdsisch, 16 Seiten).
Link: geotimoun.be/wp-content/uploads/2014/03/Activit%C3%A9s-sur-I-Interculturalit¥%C3%A9.pdf

Verband Afric'impact. Lernmaterial Nr.09.025. Simul'Actif ,,Was fiir eine Geschichte!*.
Link: www.afric-impact.org/

Nisbhett, Richard E. (2003) Die Geographie des Denkens.Wie unterschiedlich Menschen in
Asien und im Westen denken und warum das so ist. New York: The Free Press. (in Englisch,
Kapitel 4-6, insg. 30 Seiten).

Link: www.humanscience.org/docs/Nisbett%62096282003%629%20Ch.4-69620The%20Geography¥200f%20Thought.pdf
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN

UBUNG 2. WIE NEHMEN WIR KULTURELLE 1:10Std.
VIELFALT WAHR?

EINLEITUNG

Wir nehmen die Dinge nicht auf die
gleiche Art und Weise wahr, weder als
Einzelpersonen noch als Kultur. Wie nehmen
wir unsere eigene Kultur und
andere Kulturen in der Welt wahr?
Und wie nehmen andere Menschen
unsere Kultur wahr? Und kommen diese
Wahrnehmungen der Wahrheit nah?

ZIELE

e Entdecken, dass der Blick jedes/r
Einzelnen auf seine/ihre eigene und
auf andere Kulturen nicht objektiv ist.

e Entdecken, dass wir auf unsere Kultur
fokussiert sind (Ethnozentrismus).

e Entdecken, dass wir von unserer Kultur
durchdrungen sind und durch diese MATERIALIEN
die anderen Kulturen betrachten und . .
dass uns die anderen durch ihre eigene o Papier und Stifte
Kultur betrachten. o Karten ,Normal oder seltsam?™

e Entdecken, dass wir kulturelle o Poster , Eine andere Sichtweise einnehmen™
Stereotype in uns haben, die unsere
Wahrnehmung der Realitat verfalschen
kdnnen.

o Franzdsisches Video ,, Klischees iiber die Franzosen™
Lien : perso.univ- lyon2.fr/~molloyM1FLES/11_12/L efebvreffrance.html

ABLAUF

SCHRITT 1. UNSERE KULTUR WAHRNEHMEN (10 Min.)

Auf dem Poster ,,Eine andere Sichtweise einnehmen*
so schnell wie mdglich das eigene Land auf jeder
der Weltkarten finden. Ist das immer einfach? Liegt
Europa immer im Zentrum der Welt? Scheint euch
eine der Karten falsch herum? Ist Europa grdBer
als Lateinamerika?

Diskussion: Wie beurteilt anscheinend jede/r ihr/sein
eigenes Land?
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SCHRITT 2. DIE WAHRNEHMUNG ANDERER KULTUREN (40 Min.)
1. Normal oder seltsam? (20 Min.)

Den Raum zweiteilen, auf der einen Seite einen Zettel
,Normale Aussage", auf der anderen ,Seltsame Aussage"
auslegen. Ein Teilnehmender zieht eine Karte , Normal oder
seltsam?" und liest die Aussage laut vor. Alle Teilnehmenden
sollen sich dann entsprechend positionieren, je nachdem, ob sie
die Aussage normal oder seltsam finden und ihre Wahl
begriinden (Kommentare aufschreiben). Danach soll die

Riickseite der Karte vorgelesen werden. Danach folgt die

nachste Karte. Warum scheinen einige Gewohnheiten

normal und andere seltsam? Welche Gewohnheiten kommen uns ,,am seltsamsten* vor:
die aus uns bekannten oder unbekannten Kulturen?

Danach soll jede/r iiber eine eigene Gewohnheit nachdenken, die er/sie normal findet und die
anderen seltsam finden kdnnten (z.B. sich in ein Taschentuch schnduzen, kein Fleisch
essen, Schnecken essen, Toilettenpapier benutzen).

2. Kulturelle Stereotype (20 Min.)

Eine Diskussion/Positionsspiel in Gang setzen. Aus den untenstehenden Aussagen sollen einige
ausgewahlt und die Teilnehmenden gebeten werden, sich im Raum zu positionieren und ihre
Meinung dazu zu sagen. Dieser Aussage ist waht, falsch oder ,ich weif3 nicht". Fiir die als
wahr bewerteten Aussagen: Stimmen diese fiir alle Menschen eines Landes? Welche der
Aussagen sind Tatsachen und welche Stereotype (Klischees, vorgefertigte Meinungen)?
Und woher kommen diese?

1) Die Englénder trinken um 17 Uhr Tee.

2) Einige Spanier machen am Nachmittag Siesta.
3) Alle Portugiesen sind behaart.

4) Die Deutschen sind grol8 und blauéugig.

5) Die ltaliener essen zu allen Mahlzeiten Pizza, Pasta und Eis.

6) Einige Italiener sind Machos.

SCHRITT 3. WIE ANDERE UNSERE KULTUR WAHRNEHMEN (20 Min.)

1. Diskussion: Was denken die Menschen aus anderen Landern eurer Meinung nach iiber
unsere Kultur?

2. Klischees liber die Franzosen
Schaut den franzdsischen Kurzfilm ,,iiber die Franzosen**

Link: perso.univ-lyon2.fr/~mollo/M1FLES/11_12/L efebvre/france.html

Erkennen sich Menschen aus anderen Landern eurer
Meinung nach in den Stereotypen wieder, die wir
ihnen zuschreiben?
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 2

ERLAUTERUNGEN
> SCHRITT 1

Jede/r von uns nimmt sich selbst — und andere — durch die eigene Kultur wahr. Das nennt
man Ethnozentrismus. Dieser konstruiert, unbegriindeter Weise, die Werte unserer eigenen
Gesellschaft als universelle Werte. Dabei geht es um die tiefe und unerschiitterliche
Uberzeugung, dass es keine bessere Art und Weise gibt, etwas zu tun, als die unsere. Wir
bevorzugen also die Gruppe von Menschen, der wir selbst angehéren, und machen sie zum
einzigen Referenzpunkt.

Der Eurozentrismus ist auch in der Kartografie duBerst prasent. Die Karten, die wir
verwenden, setzten Europa oft ins Zentrum der Welt. Aber die Erde kann von jedem Punkt
aus betrachtet werden: Sie ist eine Kugel (Es gibt also keine Unterseite).

Wenn wir uns auBerdem Karte Nr. 3 ansehen, die die tatsachlichen Oberflachenverhaltnisse
jedes Kontinents beriicksichtigt, werden wir sehen, dass Afrika (30.220.000 km2) in der
Realitat zwei Mal so groB wie Russland ist (17.100.000 km2) und dass Lateinamerika
(21.070.000 km2) zwei Mal so groB3 wie Europa ist (10.180.000 km2)!

Wenn wir uns andere Karten mit verschiedenen Blickwinkeln ansehen, hilft uns das, unsere
Darstellungsweisen zu hinterfragen, denn diese sind nicht neutral. In der Tat ist die
Sichtweise, die wir auf unsere eigene Kultur und auf andere Kulturen haben, nicht objektiv.
Lasst uns lernen, die Dinge anders zu sehen!

p SCHRITT 2

1. Diese Ubung hilft uns dabei, zu erkennen, dass bestimmte Gewohnheiten fiir uns absolut
normal sein kénnen, da sie Teil unserer Kultur sind, wahrend sie Menschen aus anderen
Kulturen seltsam erscheinen. Und umgekehrt: Wir finden bestimmte Verhaltensweisen
seltsam, da sie sehr weit entfernt von unseren kulturellen Verhaltensweisen sind, wahrend
sie fiir andere Menschen absolut normal sind. Und das ist weder abnormal noch
problematisch.

Wir gehéren Gesellschaften an, in denen bestimmte Gewohnheiten vorherrschen. Jede hat
ihre eigene Kultur. Das, was wir als normal oder seltsam einstufen, hangt von unserer
Erziehung ab. Wir sind ein Teil unserer Kultur. Wie wir Dinge wahrnehmen und hewerten,
hdngt von unserer Kultur ab: Wir alle tragen kulturelle Brillen und wie wir andere und
ihr Verhalten wahrnehmen, ist von unserer Kultur abhangig. Dass wir manches Verhalten
seltsam finden, kann mit dem mangelnden Wissen, das wir iiber andere Kulturen haben,
erklart werden. Je weiter entfernt eine Kultur von unserer ist, desto weniger bekannt sind
uns die Gewohnheiten dieser Kultur, und umso seltsamer finden wir sie auch. Wir neigen also
tendenziell dazu, mehr die Unterschiede als die Gemeinsamkeiten zu betonen.

Zu erkennen, dass das, was man seltsam findet, fiir jemand anders normal sein kann,
ermdglicht es uns, uns nach und nach mit anderen Gewohnheiten und Kulturen vertraut zu
machen. So kénnen wir eine respektvollere Haltung annehmen, wenn es um Brauche geht,
die wir bisher nicht kannten. Auch wenn wir es seltsam finden, wenn Menschen sich nicht
wie wir verhalten, so ist unsere Verhaltensweise nicht besser oder schlechter, sie ist einfach
anders. Probleme entstehen, wenn das, was wir als ,,normal‘“ empfinden zum Synonym
von ,,gut* wird und das, was wir als ,,seltsam‘ empfinden- zum Synonym von
»Schlecht“. So entstehen Vorurteile, die sich dann festsetzen.
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 2

2.Die Aussagen Nr. 2 und 6 sind Tatsachen, die Folgendes ausdriicken:
e Das Vorhandensein einiger Gewohnheiten einiger Menschen in einem bestimmten Land.

e Die Verbreitung von Chauvinismus bei einigen Italienern. Andere hingegen sind nicht
chauvinistisch. Und das ist in allen Landern so.

,,Einige" zu verwenden hilft uns dabei, Verallgemeinerungen und damit auch
Stereotypisierung zu vermeiden.

Die Aussagen Nr.1,3,4,5, 7, 8 sind vorgefertigte Vorstellungen, und Meinungen, die bereits
feststehen und die wir auf Menschen und ihre Kulturen iibertragen. Hier spricht man von

Stereotypen. Es geht um Menschen, die wir in eine Kategorie stecken (Tee trinken, Pizza
essen etc.), die wir zu einer vorgegebenen Gruppe zusammenfassen (die gleiche
Nationalitat). Dabei verallgemeinern wir, ohne ihre Einzigartigkeit zu beriicksichtigen. Denn
Stereotype entsprechen nicht der Wahrheit: Menschen mit derselben Nationalitat sind nicht
alle gleich und haben nicht die gleichen Gewohnheiten. Wir sind also mit Stereotypen
iiberladen, die unsere Wahrnehmung der Realitat verfalschen kénnen.

Haufig entstehen kulturelle Stereotype aus einzelnen verallgemeinernden Geschichten oder
gemeinsamen Uberzeugungen. Diese Stereotype werden dann durch unsere Erziehung und unsere
Umgebung weitergegeben. Auch wenn sie jeglicher Grundlage entbehren und auch wenn wir wissen,
dass sie nicht stimmen, verwenden, wiederholen und konstruieren wir sie so ohne es zu wollen.

Stereotype fiir eine Gruppe von Individuen zu verwenden und diese mit hiologischen
Kriterien zu verkniipfen (soziale Herkunft, Nationalitidt, Hautfarbe etc.) kann zu
Vorurteilen fiihren, zu Diskriminierung und sogar zu Rassismus. Stereotype kdnnen dabei
fiir die davon hetroffenen Einzelpersonen ernsthafte Folgen hahen.

p SCHRITT 3

Alle haben, genau wie wir, Vorurteile im Kontakt mit anderen Kulturen. Das gilt auch fiir
Personen aus anderen Kulturen, sie haben ebenso Vorurteile gegeniiber unserer Kultur.

Die verschiedenen Stereotype, die es liber Deutsche gibt, gefallen uns nicht zwangslaufig
und oft fallt es uns schwer, uns darin wiederzuerkennen, besonders wenn sie negativ sind.
Das ist ganz normal. Verallgemeinerungen wirken oft absurd und unbegriindet.

Auch umgekehrt sollten wir also feststellen, dass die Vorurteile, die wir gegeniiber anderen
Kulturen haben, genauso absurd und unbegriindet sind.

MEHR DAZU

Unsere Meinungen sind oft stark von unserem Ethnozentrismus beeinflusst. Das bedeutet, dass
wir glauben, dass unsere Kultur und unsere Art und Weise, die Welt wahrzunehmen, normal
(gut) ist, und dass andere Handlungsweisen , seltsam™ oder ,nicht normal™ sind. Es erscheint
offensichtlich, dass unsere Werte und unsere Lebensweise universell und passend fiir alle
Menschen sind. Ein zu begrenzter Kontakt mit Menschen aus anderen Kulturen kann unsere
Vorurteile noch verstarken. Unsere kulturellen Brillen verhindern, dass wir etwas Anderes
sehen, als das, was wir erwartet haben. Auch wenn bestimmte Kulturen attraktiv oder exotisch
auf uns wirken, ist unsere Wahrnehmung haufig von unseren Vorurteilen und negativen
Stereotypen beeinflusst. Wir neigen also dazu, Kulturen, die sich von der unseren
unterscheiden, abzulehnen.
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 2

QUELLEN

Petits Débrouillards / Fondation Lilian Thuram. Mallette ,,Etre humain - Vivre ensemble*,
Parcours ,,La fabrique des stéréotypes‘. (Lernkoffer ,Mensch sein — Zusammen leben*, Parcours
,Die Stereotypenfabrik*)

Link: www.lespetitsdebrouillards.org/Media/prods/prod_23/

Université Lyon 2. Les clichés sur les Francais. (Klischees iiber Franzosen)
Link: perso.univ-lyon2.fr/~mollon/M1FLES/11_12/Lefebvre/france.html

Université Lyon 2. Les clichés sur les étrangers. (Kiischees tiber Auslénderinnen)
Link: perso.univ-lyon2.fr/~mollon/M1FLES/11_12/Lefebvre/monde.html

La ligue de I'enseignement. La fabrique de la Paix. (Die Friedensfabrik, ,Normal oder seltsam®)
Link: www.lafabriquedelapaix.org/
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN

UBUNG 3. FOLGEN VON VORURTEILEN 30 Min.
UND STEREOTYPEN

EINLEITUNG

Haufig dienen kulturelle Stereotype als Orientierungspunkte fiir den ersten Kontakt zweier Personen
mit unterschiedlichen Nationalitaten. Aus Stereotypen kdnnen dann aber schnell Vorurteile werden,
die den Menschen, die davon betroffen sind, Schaden zufiigen. Welche Auswirkungen kdnnen
Vorurteile auf Einzelpersonen hahen?

ZIEL

e Die Teilnehmenden erkennen, dass
Vorurteile und Stereotype verschiedene
Folgen fiir Individuen und die Beziehungen
zwischen ihnen haben kdnnen.

MATERIAL

o Computer und Beamer
o Kurzfilme
o Anhang 1. Text , Die Diebin™

ABLAUF

SCHRITT 1. DIE DIEBIN (10 Min.)

Die Teilnehmenden werden aufgefordert, den Text ,,Die Diehin‘ aus Anhang 1 zu lesen.
AnschlieBend sollen sie herausfinden, welche Vorurteile auf Sonja lasten. Was fiir
Auswirkungen hahen diese Vorurteile, und auf wen?

SCHRITT 2. KURZFILME ZU DEN FOLGEN VON STEREOTYPEN UND VORURTEILEN (20 Min.)

Abspielen der folgenden Kurzfilme:
e Der Puppentest: Die ,,schwarze"™ Puppe und die ,,weiBe" Puppe.
Link: www.youtube.com/watch?v=FDFele8yno0

e Geriichte — Aktiv werden gegen Mobbing an Schulen.
Link: youtu.be/g-dI_RFSFbc

e Eine Beauty-Bloggerin wird beleidigt, nachdem sie sich ohne Make-Up zeigt.
Link: www.huffingtonpost.fr/2015/07/03/video-beaute-blogueuse-insulter-apres-montrer-sans-
maquillage_n_7721320.html

Analyse der Kurzfilme: Welche Vorurteile erkennt ihr und welche werden angedeutet?
Welche Auswirkungen kidnnen sie hahen?
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 3

ERLAUTERUNGEN
> SCHRITT 1

In dieser Geschichte wird beschrieben, wie ein Vorurteil Konsequenzen haben kann,
die liber bloBe Worte hinausgehen:

e Das Vorurteil: Sonja klaut gerne. Mit anderen Worten: Sie ist eine Diebin.

e Konsequenzen fiir Sonja: sie wird sofort, ohne Beweise, beschuldigt. Sie ist dann alleine
und ohne Freunde. Alle sind gegen sie.

e Weitere Folgen des Vorurteils: Sonjas Freundinnen wagen es nicht, sie zu verteidigen,
obwohl sie an ihre Unschuld glauben (Angst vor der Mehrheitsmeinung).

p SCHRITT 2.

Durch die Kurzfilme erkennen wir, dass Vorurteile dazu fiihren kénnen, dass die Menschen,

die davon betroffen sind, ein negatives Bild von sich selbst und ihrer eigenen Kultur haben:

e in ,Die ,schwarze‘ Puppe“sehen wir, dass manche ,,schwarzen™ Kinder, sich selbst nicht
mogen, sich hasslich finden und die ,, weie" Puppe der ,,schwarzen™ Puppe vorziehen.
Das ist die Folge zahlreicher Vorurteile, die der ,schwarzen" Bevdlkerung im Laufe der
Geschichte, iiber Sklaverei, Rassentrennung und Rassismus, entgegengebracht wurden. Mit
weitreichenden Folgen: einige ,, schwarze“ Menschen, die ihre eigene Hautfarbe nicht
maogen, versuchen sogar ihre Haut mit extrem gefahrlichen Produkten zu bleichen.

e Wir erkennen auBBerdem (Video der Bloggerin), dass Jugendliche durch Stereotypen zur
weiblichen Schonheit dazu gebracht werden kénnen, ihr Gesicht mit Hilfe von Make-Up
ganz neu zu gestalten und somit komplett zu verbergen, wer sie wirklich sind.

e Vorurteile kdnnen auch zu Belastigung fiihren, besonders in der Schule. Das kann schwerwiegende
Folgen fiir Jugendliche haben, und bis zum Selbstmord reichen.

Einerseits kdnnen Stereotype und Vorurteile Einzelpersonen dazu bringen, eine andere
Haltung gegeniiber Mitgliedern der Gruppe einzunehmen. Das kann in Diskriminierung,
Ablehnung des ,,Anderen", Beldstigung, Rassismus, usw. miinden.

Andererseits kdnnen negative Vorurteile und Stereotype auch ernsthafte Folgen fiir die
Entwicklung der Person haben, auf die diese gerichtet sind, auch wenn die Klischees teilweise
harmlos scheinen kdnnen. Davon kdnnen beeinflusst werden:

e Die Sicht auf sich selbst und seine eigene Kultur.

e Unser Urteilsvermdgen mit Verlust des Selbstvertrauens, des Vertrauens in unsere Werte,
die Menschheit.

e Unser Verhalten, was dazu fiihrt kann, sich wie die andren zu verhalten, damit man zur
Gruppe gehort, oder auch Vorurteile besonders zu betonen, um zu provozieren.

e Unsere Emotionen mit emotionaler Destabilisierung (Traurigkeit, Verzweiflung, Depression,
Selbstmord etc.).

e Unsere Leistungsfahigkeit, was dazu fiihrt, dass (berufliche, personliche etc.) Plane
abgelehnt werden, auch wenn sie durchaus hatten erfolgreich werden kdnnen.

MEHR DAZU

Stereotype und Vorurteile kénnen den Kontakt zwischen verschiedenen Kulturen einschréanken.
Die Vereinfachung der Realitat kann schnell zu Konflikten zwischen Gruppen und
Einzelpersonen fiihren. AuBerdem kdnnen im Verhaltnis zu einer anderen Gruppe vorgefertigte
Vorstellungen entstehen. Diese ermdglichen es dann einzelnen Personen, ihr Selbstbewusstsein
zu starken, indem das der ,Anderen" herabhgesetzt wird.
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TEIL 2. DIE WAHRNEHMUNG KULTURELLERVIELFALT AUFDECKEN/Ubung 3

QUELLEN

Enseignons.be. Der kleine alltagliche Mangel an Toleranz. Die Anderen mit ihren Unterschieden
akzeptieren. Die Diehin.

Link: www.enseignons.be/upload/secondaire/morale/Les-petites-intolerances-ordinaires2.pdf

Rassismus. Der Puppentest: Die schwarze und die weile Puppe.
Link: www.youtube.com/watch?v=FDFele8yno0

ANHANG 1. TEXT ,,DIE DIEBIN"

Sonja ist neu in unserer Klasse. Maries Cousine — Marie ist meine Freundin — kennt Sonja.
Sie hat uns erzdhlt: , Sonja ist witzig und nett. Aber ich glaube sie stiehlt gerne!™ Nach einer
Woche ist Sonja Teil unserer Clique geworden und wir alle mochten sie. Eines Tages hat dann
David seinen Stift nicht mehr gefunden. Nachdem er ihn {iberall gesucht hat, sagte er: ,,Ich bin
mir sicher, mein Stift wurde geklaut." Alle fragten sich, wer es gewesen sein kdnnte. Sehr schnell
verbreitete sich das Geriicht, dass es Sonja war, die Neue. Bald wurde sie von der ganzen Klasse
verdachtigt. Sie beteuerte ihre Unschuld, aber niemand hat ihr mehr geglaubt. Nur Marie, Amelie
und ich, ihre drei Freundinnen. Aber wir haben uns nicht getraut, sie zu verteidigen. Jetzt
verbringt Sonja die Pause immer alleine. Zwei Tage spater hat David dann seinen Stift
wiedergefunden. Er hatte ihn zu Hause vergessen.
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W

ZIEL

Wir erkennen, wie Vorurteile abgebaut und dekonstruiert werden kdnnen. Das ermoglicht es,

uns gegeniiber anderen Menschen und anderen Kulturen zu 6ffnen und starker von der Vielfalt
kultureller Diversitat zu profitieren.
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TEIL 3.DIE DEKONSTRUKTION EIGENERVORURTEILE UBERANDERE KULTUREN

UBUNG 1. ABSETZEN DER Istd.
KULTURELLEN BRILLE

EINLEITUNG

Unsere Wahrnehmung des ,, Anderen™ wird stark
von unserer Kultur und den Stereotypen, die in ihr
kursieren, bestimmt. Wir urteilen haufig iiber
andere Menschen oder Kulturen, die wir nicht
wirklich kennen. Das nennt sich Vorurteil. Diese
werden uns {iber unser Umfeld, unsere Bildung und
unsere Kultur eingepragt und sind daher nur schwer
zu andern oder abzubauen. Wie erkennen wir
unsere eigenen Vorurteile?

ZIELE

o sich dariiber bewusst sein, dass wir alle Vorurteile MATERIALIEN
haben und versuchen, diese zu benennen.

o . ] o Papier
e nach Gegenbeispielen fiir die eigenen Vorurteile i
suchen. o Stifte
e unsere Wahrnehmung erweitern, um tiber unsere o Anhan 1;\,,Vervollstéindigen Sie
eigene Kultur hinausschauen zu kénnen und zu die Satze
lernen, sich in den anderen hineinzuversetzen. o Anhang 2. ,9 Punkte"

o Anhang 3. ,Fotos"

ABLAUF

SCHRITT 1. ERKENNEN EIGENER VORURTEILE UND FINDEN VON GEGENBEISPIELEN (30 Min.)

Verteilen Sie die Satze aus Anhang 1 an alle Teilnehmenden. Fordern Sie sie dazu auf, die
vorgeschlagenen Satze eigenstandig zu vervollstandigen und ihre Antworten dann mit den anderen
Teilnehmenden zu vergleichen.

Diskussion: Verstecken sich dahinter Vorurteile? Woher kommen diese Vorstellungen,
diese Werturteile? Liegt es daran, dass wir es denken, dass es zur Wahrheit wird?

Gemeinsame Suche nach Gegenheispielen: Macht euch auf die Suche nach Situationen,
Geschichten, Texten, Videos etc., die die von unseren Vorurteilen betroffenen Personen anders
darstellen.

NB. Méglichkeit, mit der Gruppe zu definieren, was ein Vorurteil ist: Vorurteil = AuBerung einer
Meinung zu einer Einzelperson oder einer Gruppe, die nicht verifiziert wurde, die wir aber fiir
zutreffend halten.

SCHRITT 2. SEINE SICHT AUF DINGE ERWEITERN (30 Min.)

1. Das Spiel der 9 Punkte (10 Min.)
Verteilen Sie an alle Teilnehmenden das Schema aus Anhang 2 oder schreiben Sie es an die Tafel.

Aufgabe: Fordern Sie die Teilnehmenden dazu auf, die 9 Punkte mit 4 geraden Linien zu
verbinden, ohne den Stift vom Blatt zu nehmen.

Diskussion: Warum ist es so schwierig, das Problem zu losen?
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TEIL 3.DIE DEKONSTRUKTION EIGENERVORURTEILE UBERANDERE KULTUREN/Ubung 1

2. Jedes Foto erzahit eine Geschichte (20 Min.)

KKopieren und verteilen Sie die Fotohdlfte Nr.1 aus Anhang 3 oder wahlen Sie ein
(aussagekraftiges und/oder polemisches) Foto aus, das Sie in zwei Halften schneiden kdnnen, so
dass jede Halfte ,eine Geschichte erzahlt". Wenn beide Halften wieder zusammengefiigt
werden, wird jedoch eine andere Geschichte erzahlt.

Fordern Sie alle Teilnehmenden dazu auf, das Thema der Fotohalfte zu beschreiben: die Personen,
Handlungen, der Ort des Geschehens etc. Dann werden alle Geschichten in der Gruppe
geteilt. Teilen Sie anschlieBend zusatzlich Fotohalfte Nr. 2 aus. Fordern Sie die Teilnehmenden
dazu auf, ihre Eindriicke zu iberdenken und dabei das Foto als Ganzes zu beriicksichtigen.

Diskussion:

o Was ist jetzt das Thema des Fotos? Wer sind die Personen auf dem Foto? Wo
befinden sie sich? Was machen sie? Warum sind sie da?

o Hatte Foto Nr.1 laut den Teilnehmenden eine andere Bedeutung? Warum hast du dir
bestimmte Geschichten vorgestellt (eher als andere)?

o Hat sich deine Einschdtzung des Fotos verdndert, als du es als Ganzes gesehen hast?

ERLAUTERUNGEN
> SCHRITT 1

Vorurteil bedeutet ,vorher urteilen". Das heil3t, ein Urteil zu duBern, ohne Beweise fiir
Verhalten, Haltung, Eigenschaften einer Person oder einer Personengruppe zu haben.

Unsere Vorurteile sind oft mit Stereotypen verbunden (iiber Geschlecht, Hautfarbe, Kultur,
Religion), was dazu fiihrt, dass wir eine vorgefertigte Meinung haben, ohne diese erneut
unter Einbeziehung objektiver und fundierter Informationen in Frage zu stellen.

Einige unserer Vorurteile werden bei den vorgeschlagenen Satzen spontan zur Sprache
kommen. Wir haben alle Vorurteile und sind gleichzeitig von Vorurteilen betroffen, dennoch
handelt es sich dabei nicht um Wahrheiten. Es sind historische und familiare Konstruktionen,
die sich aus unserer Erziehung, unserer Kultur, dem Umfeld, in dem wir aufgewachsen sind,
ergeben und es ist schwierig, sie zu dekonstruieren.

Indem wir nach Gegenbeispielen zu den thematisierten Vorurteilen suchen, erweitern wir
unsere Sichtweise und erkennen, dass die von uns gemachten Verallgemeinerungen falsch
sind und nichts zu bedeuten haben.

Wir zeigen, dass unsere Vorurteile falsch sind, dass sie nicht auf alle davon betroffenen
Einzelpersonen bezogen werden kénnen. So sind wir freier darin, andere Kulturen und den
groBen Schatz, der kulturelle Vielfalt bedeutet, zu entdecken.

p SCHRITT 2

1. Um die 9 Punkte mit Hilfe der 4 geraden Linien zu verbinden,
ohne auch nur einmal den Stift vom Blatt zu heben, muss das Feld,
das von den 9 Punkten vorgegeben wird, verlassen werden!
Zum Beispiel:
o Die erste Linie wird diagonal von der linken, oberen Ecke zur
rechten unteren Ecke gezogen.

o Die zweite Linie wird horizontal von der rechten unteren Ecke
nach links gezogen und ragt etwas iiber den letzten Punkt hinaus.

o Die dritte Linie verbindet anschlieBend den zweiten Punkt der
ersten (senkrechten) Reihe und den zweiten Punkt der ersten
(waagerecht) Reihe. Die Linie ragt dabei wieder ein Stiick weit
iber das Quadrat hinaus.

o Die vierte Linie beginnt auBerhalb des Quadrates, unterhalb
der rechten Ecke und wird nach rechts oben gezogen.
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Bei dieser Ubung erkennen wir, dass wir eine verallgemeinerte, zu engstirnige Sichtweise
auf die Dinge haben und dass es manchmal notwendig ist, Grenzen zu iiberschreiten (in
diesem Beispiel, die von der Zeichnung vorgegebenen Rénder), um zu einer umfassenderen
Sicht der Dinge zu gelangen. Das gilt im Besonderen fiir interkulturelle Begegnungen. So
interessieren wir uns eher fiir andere Menschen, und wenn wir versuchen, uns in sie
hineinzuversetzen, werden wir sie auch besser verstehen. Das hilft dabei, Vorurteile
abzubauen.

2.Wir lernen, dass wir auch Dinge oder Situationen, die auf den ersten Blick einfach
wirken, anders sehen kénnen, wenn wir sie von einer anderen Perspektive, einem
umfassenderen Blickwinkel aus betrachten. Unsere Wahrnehmung wird von unseren
vorherigen Erfahrungen, unseren Erwartungen, unserer Kultur und unseren Vorurteilen
verzerrt und beeinflusst. Wir agieren dabei haufig auf Grundlage begrenzter Informationen,
die beeinflussen, wie wir das Verhalten der Menschen interpretieren, denen wir begegnen.

Neugierig zu sein, zu versuchen, seine Wahrnehmung zu erweitern und kritisch zu bleiben,
bei dem, was wir lesen, bei dem, was uns erzahlt und gezeigt wird, hilft dabei, unsere
Stereotype und Vorurteile zu iiberwinden und die Informationen, die wir hekommen, selbst
zu interpretieren.

MEHR DAZU

Wissenschaftliche Untersuchungen zeigen, dass die einfache Tatsache, dass wir unsere
Umgebung in ,,wir" und , die anderen* unterteilen, dass wir also zwischen ,,meiner" Gruppe
(zu der ich gehoére) und der ,, anderen™ Gruppen unterscheiden, dazu ausreicht, Stereotype,
Vorurteile und Diskriminierung entstehen zu lassen. Menschen haben die natiirliche Tendenz,
ihre eigene Gruppe zu bevorzugen und sie besser als andere Gruppen zu bewerten.

QUELLEN

La ligue de I'enseignement. La fabrique de la paix. Manuel a l'usage des accompagnateur.
Le quizz des préjugés. (Die Friedensfabrik. Teammitgliederinnenhandbuch. Quiz (iber Vorurteile)
Link: www.lafabriquedelapaix.org/img/manuel_accompagnateurs.pdf

La ligue de I'enseignement. Jouons la carte de la fraternité. Stéréotypes et préjugés.
(Spielen wir die Karte der Briiderlichkeit, Stereotype und Vorurteile)
Link: www.laligue.org/wp-content/uploads/2014/12/jlcf2016_dossier_peda.pdf

Conseil de I'Europe et Commission Européenne Formation-Jeunesse. L'apprentissage interculturel.
T-kit N°4. Jeu des 9 points. (Jugend fiir Europa. T-Kit Nr.4, Interkulturelles Lernen, Ubung ,9 Punkte®)
Link: www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/publikationen/t-kit-4-interkulturelles-lernen.59/

Centre européen de la jeunesse. Kit pédagogique 1995 « Tous différents, tous égaux ».
Chaque photo raconte une histoire. (Pddagogisches Handbuch 1995 ,Alle verschieden, alle gleich*
,Jedes Foto erzahlt eine Geschichte“

Link: www.coe.int/t/dghl/monitoring/ecri/archives/educational_resources/education_pack/Kit%20pedagogique.pdf

Préjugés et stéréotypes. (Vorurteile und Stereotype)
Link: www.prejuges-stereotypes.net/main.swf
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ANHANG 1. VERVOLLSTANDIGEN SIE DIE SATZE

als Kopiervorlage

MEAACHEN SING ...ttt ettt e e et e e e sr e e e s aae e e e enre e e e emeeeeas
JUNGEN SING ettt e et ettt e e e e e s taa e eeessaaaseeeessssaaseeessssnnnesessssnnnsesessnnnn
JUNGE IMENSCNEN SING it e e e e e e e e e e e s aaaeeeeessaaaneeeessassnnseeessnnnnnns
Alte MENSCEN SING ....coiinniiiiiiieeeetee ettt et e et e st e s e sase e e s e aree e e eareeeas
Menschen aus der Stadt SING .....coooeiiiiiiiiie ettt e
Menschen VOm DOFF SING ....ccoonneiiiiiieeee ettt et e e
AUSIANAEE STN....ciieeeiiiietee ettt ettt e et e e st e e e aae e e e e abe e e e e nneeeas
EUFOPAEY SING ettt e e et ee et e e etaaeeeaaaeesssaneesssnseesssnesssnnessssnnesssnnneenen
REISENAE STNM ...ttt e s e re e e e s s annaee e e
ATFIKANEE SING <.ttt ettt e e et e e s et e e e saee e e s e smne e e e e mnaeeseanee
ASTALEN STNU ittt et e s e ara e e e e s aae e e e e
AMEFTKANEE SING ...ttt et e et e e et e e s e e e e s e saee e e e e snaeeeeanne
Feuerwenrmanner SINd ... ..ooo ittt et e et e st e s
VEFPKAUTEE SIN ..ttt ettt e et e et e s et e e s e sare e e s e smsae e s e anaeesenne
ATIME SINU <ottt et e e e e et e e s e ra e e e e e s e ara e e e e e e e
REICNE SINU .ttt e e rre e e e s s e aae e e e e e
ETNWANUEIEF STNM ...eeeiiiiiieeee ettt e s e e e e s s nnee

HOMOSEXUECIIE STNU ettt ettt ettt et e e ete e et s ea e e e e sannesanesansannnsennesannesannssannns
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ANHANG 2. 9 PUNKTE

als Kopiervorlage
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ANHANG 3. FOTOS

als Kopiervorlage, zum Laminieren und Ausschneiden

Links zu Fotos, die ,,Geschichten erzdhlen*:

e Foto von Soldaten mit einer Frau mit Blume:
Link: media-cache-ak0.pinimg.com/736x/02/ec/b2/02ech2712f36cb0b7c0ed24016b7efab.jpg

e Foto Soldaten mit einer Frau mit Blume:
Link: estaticos04.elmundo.es/albumes/2009/05/22/marc_riboud_retrospectiva/1243005386_extras_albumes_0.jpg
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TEIL 3.DIE DEKONSTRUKTION EIGENERVORURTEILE UBERANDERE KULTUREN

UBUNG 2. SICH IN DEN ANDEREN 40 Min.
HINEINVERSETZEN

EINLEITUNG

Haben wir, indem wir unsere Sichtweise
erweitert haben, unsere Vorurteile erst einmal
erkannt und entdeckt, dass es andere
Maglichkeiten gibt, etwas zu tun oder zu sehen
als die Unsere, und gesehen, dass es andere
Kulturen gibt, die nicht wie die Unsere
funktionieren, kénnen wir nun versuchen, uns
in andere hineinzuversetzen. Wie kann dies
dabei helfen, unsere Vorurteile abzubauen
und eine Grundlage fiir Austausch und
Kommunikationen, ja letztendlich fiir ein
hesseres Zusammenleben zu schaffen?

ZIELE

e Erkennen, dass alle Kulturen auf Kodierungen MATERIALIEN
basieren (Gesten, Einstellungen, Ausdriicke,
Regeln, Werte etc.), deren Bedeutung je
nach Kultur variiert.

e Sich das Regelwerk bewusstmachen, dem andere

o Aufkleber in 5 verschiedenen
Farben

o Stifte und Blatter

Kulturen folgen, um sie besser verstehen zu o Anhang 4. , Interkulturelle
kénnen: zu akzeptieren, ohne a priori Begegnungen im Kleinen“

nachzudenken und sich in andere hineinzuversetzen.

e Wahrnehmen, was wir spiiren, wenn wir uns in
die Situation von Minderheiten hineinversetzen
und Empathie entwickeln.

ABLAUF

SCHRITT 1. ANDERE KULTURELLE KODIERUNGEN ENTDECKEN (20 Min.)

Interkulturelle Begegnungen im Kleinen (Anhang 4): Es werden kleine Szenen gespielt, die pro
Paar einige Sekunden dauern sollen. SpielerIn A und B treffen sich paarweise in der Mitte
des Raumes. Der/die UbungsleiterIn gibt SpielerIn A einen Zettel, worauf zu lesen ist, was
er/sie spielen soll (siehe unten, Anhang 4). SpielerIn B erhdlt die entsprechende Reaktion.
Dann:

Lesen SpielerIn A und B die Anweisungen auf ihren Blattern. Die SpielerIn, die auf dem
o Blatt bestimmt wird, beginnt mit der Handlung.

Nach der ausgefiihrten Handlung, reagiert SpielerIn gemaB der kulturellen Kodierung,
o Wie auf dem Zettel beschrieben.

Am Ende jeder Szene oder nachdem alle 8 Szenen gespielt wurden, folgt eine Diskussion in der
Gruppe zu Handlung und Reaktion der SpielerInnen.

Es gibt die Mdglichkeit, mit den Teilnehmenden neue Szenen zu entwerfen (etwas Typisches
aus dem Viertel der Jugendlichen; Stadt/Land etc.).
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SCHRITT 2. EMPATHIE ENTWICKELN (20 Min) sich in eine stigmatisierte Gruppe hineinversetzen

Spiel zur Ausgrenzung:
Vorbereitung: Aufkleber in 5 Farben und mit 4 verschiedenen Symbolen.

Beispiel fiir 15 Spieler:

e 4 verschiedene Gruppen mit je 3 identischen Aufklebern (3 rote Dreiecke; 3 blaue Sterne;
3 griine Vierecke; 3 gelbe Kreise).

e 2 Personen, die entweder das Zeichen oder die Farbe mit einer Gruppe teilen, aber nicht
beides (z.B. ein Aufkleber blaues Dreieck; ein Aufkleber roter Kreis).

e 1 Person mit einem Aufkleber der vierten Farbe ohne Symbol.

Anleitung: Die Teilnehmenden stellen sich im Kreis auf, die Augen sind geschlossen. Sie diirfen dabei
nicht sprechen. Alle Teilnehmenden bekommen einen Aufkleber auf die Stirn (Sie sehen weder
die Farbe noch das Zeichen, das sie erhalten haben). Fordern Sie die Teilnehmenden jetzt dazu
auf, ihre Augen zu 6ffnen und anschlieBend ,,zu versuchen, sich in einer Gruppe zusammen
zu finden, ohne dabei zu sprechen*. Geben Sie den Teilnehmenden etwas Zeit, sich Lésungen
fiir die Gruppenbildung zu iiberlegen.

Diskussion:

® Was habt ihr gefiihlt, als ihr Menschen mit den gleichen Aufklebern wie eure getroffen
haht?

e Was haben die Personen gefiihlt, die einzelne Aufkleber hatten?

® Wie seid ihr vorgegangen, um euch in neuen Gruppen zusammenzufinden? Habt ihr versucht,
euch gegenseitig innerhalb der Gruppe zu helfen? Habt ihr anderen Gruppen geholfen?

e Glaubt ihr, dass uns diese Gefiihle auch in unserer Gesellschaft/Welt hegegnen?

o Wer ist in unserer Gesellschaft/Welt anders? Was kdnnen wir tun, damit diese
Andersartigkeit nicht ausgegrenzt wird?

e Erinnerung: Was war die Aufgahe? (HeiBt, sich in einer Gruppe zusammen finden
automatisch, mehrere Gruppen zu bilden?)

ERLAUTERUNGEN

p SCHRITT 1

Bei dieser Ubu_r_lg erkennen wir, dass jede Kultur ihre eigenen Kodierungen hat (Gesten,
Einstellungen, AuBerungen, Regeln, Werte, wie etwas wahrgenommen wird etc.), deren
Bedeutung sich von einer Kultur zur anderen verdndern kann. Es ist also ganz normal,
dass wir uns beim Kontakt mit einer anderen Kultur nicht immer sofort verstehen, denn
unsere kulturellen Kodierungen, und etwas globaler gefasst auch unsere Art, etwas
wahrzunehmen, sind nicht universell.

Mit Hilfe der kleinen interkulturellen Begegnungen erfahren die Teilnehmenden am
eigenen Leib, was es bedeutet, wenn bestimmte kulturelle Kodierungen anderer sich von
ihren eigenen unterscheiden, sie sehen das Unverstandnis oder die Missverstandnisse,
die zu unbeabsichtigtem Verhalten fithren kénnen, woriiber man dann sprechen kann.
Sich in die Rolle der ,anderen™ Person zu versetzten (d.h. den Versuch zu unternehmen,
wie sie zu denken und die Unterschiede zu analysieren, die zwischen den verschiedenen
Kulturen bestehen), hilft dabei, unsere Wahrnehmung zu erweitern, die ,,andere™
Person besser zu verstehen, die eigenen Kenntnisse iiber Kulturen zu vertiefen und sich
dadurch einfacher austauschen zu kénnen, Vorurteile abzubauen und sich gegenseitig zu
respektieren.
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p SCHRITT 2.

Nach der Diskussion ist es wichtig, dass alle iiber ihre Gefiihle sprechen, beginnend mit der
Person mit dem einzelnen Aufkleber, die Ausgeschlossene der Ausgeschlossenen. Die
Diskussion kann auch auf persénliche Erfahrungen gelenkt werden, die wir gemacht haben,
als wir uns selbst ausgeschlossen gefiihlt haben: Achten Sie hier allerdings darauf, dass eine
freundschaftliche Gesamtatmosphare herrscht.

Bei dieser Ubung erkennen wir, wie man sich in der Situation der ausgeschlossenen Person

fiihlt. Uns in eine stigmatisierte Person oder eine Minderheit (Ethnie, Religion, sexuelle
Orientierung, Immigrant) hineinzuversetzen, ermoglicht es uns:

e ihren Alltag besser zu verstehen.

e die Wahrnehmung von ungerechter Behandlung zu scharfen, die diese Personen erfahren
haben, und Empathie zu empfinden. Das hilft dabei, unsere Vorurteile abzulegen.

e uns selbst Fragen zu stellen (Wéaren wir gerne das Ziel unserer eigenen Vorurteile?) und
zu erkennen, dass wir alle der Menschheit angehdren, dass wir alle Teil derselben Gruppe
sind, der Spezies Mensch.

o festzustellen, dass stigmatisierte Menschen, also Diskriminierungsopfer, das Schicksal,
das ihnen zuteilwird, nicht verdient haben und dass wir daraufhin versuchen, unser
Verhalten ihnen gegeniiber zu verbessern etc.

Diese Ubung gestattet es auch, unsere Interpretation der Anleitung zu hinterfragen: Sich in
einer Gruppe zusammen zu finden, bedeutet nicht zwangslaufig, mehrere Gruppen zu bilden!
Wieso verstehen wir das in der Regel dennoch so?

MEHR DAZU

Vorurteile kénnen abgebaut werden, wenn wir andere Personen treffen, sie besser
kennenlernen und versuchen, uns in sie hineinzuversetzen. So erkennen wir, dass die
Vorurteile, die wir ihnen entgegenbringen, und die Diskriminierung, die sie erfahren, hdufig
nicht gerechtfertigt sind und dass jeder Mensch als vollwertiges Individuum mit seinen
Eigenheiten wahrgenommen werden sollte und nicht nur als Mitglied einer Gruppe.

Indem wir lernen, Individuen, die anders zu sein scheinen, kennenzulernen und indem wir
mehr Kontakt mit anderen haben, verdndern wir unsere Stereotype, verringern unsere
Vorurteile, starken das gegenseitige Verstandnis etc., wodurch Grenzen verschwinden.

QUELLEN

Jeu de I'exception. Petits Débrouillards du Maroc (Spiel der Ausnahme)

Fédaration Afric'Impact. Fiche initiatique N°08.008. Simul'Actif « Qulah ! » (micro-rencontres
interculturelles). (Arbeitsblatt 08.008, Kleine interkulturelle Begegnungen)
Link: www.afric-impact.org/

Stéréotypes et préjugés. Comment lutter contre ? Rdle de I'émotion. (Wie gehen wir gegen Stereotypen
und Vorurteile vor? Von der Rolle der Emotion)
Link: www.prejuges-stereotypes.net/

Préjugés et stéréotypes. (Vorurteile und Stereotypen)
Link: www.prejuges-stereotypes.net/indexFlash.htm#

Universitat Giessen Justus-Liebig. Definition von Stereotype und Vorurteilen.
Link: www.uni-giessen.de/fbz/fb05/romanistik/institut
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ANHANG 3. KLEINE INTERKULTURELLE BEGEGNUNGEN

als Kopiervorlage, zum Laminieren und Ausschneiden (Quelle: Afric'lmpact)
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UBUNG 3. SICH DER GLEICHEN GRUPPE 30 Min.
ZUGEHORIG FUHLEN

EINLEITUNG

Wir teilen unseren Alltag mit Menschen aus unterschiedlichen sozialen Milieus und aus sehr
unterschiedlichen Kulturen. Wir miissen, trotz unserer Unterschiede, regelmaBig miteinander in
Kontakt treten und im selben Viertel, in derselben Stadt und im selben Land zusammenleben.
Die kulturelle Brille abzunehmen und zu lernen, sich in andere hineinzuversetzen, kann uns dabei helfen,
unsere Vorurteile hinter uns zu lassen. Wie konnen Gesprache und Verhandlungen uns dabei helfen,
unsere Verstandnis- und Verstiandigungsschwierigkeiten mit anderen Kulturen zu lésen?

ZIELE

e Erkennen, dass Gesprache und Verhandlungen Grundlage
fiir die Verbesserung des Zusammenlebens sind. MATERIALIEN

e Lernen, Unterschiede, aber auch Ahnlichkeiten zu ° AIL{““*—S- I(artg_nt “
erkennen, um Kommunikation und Austausch zu férdern. griigiEsEaIsdalics

e Feststellen, dass es hilfreich ist, iiber sich selbst und seine
eigene Gruppe zu reflektieren, um Vorurteile abzubauen.

ABLAUF
IST ES MOGLICH, EURE HNTERESSENSGEBIETE ZU TAUSCHEN?

Bei diesem Spiel geht es darum, das Interessensgebiet zu finden, das uns am besten beschreibt.
AnschlieBend finden Gesprache mit den Personen statt, die andere Interessen haben. Zum Schluss
versuchen die Teilnehmenden, gemeinsame Interessen zu finden oder neue, gemeinsame
Interessensgebiete zu erschlieBBen.

Anweisung fiir UbungsleiterInnen: Vorbereitung der Karten ,,Interessensgebiete: In
Anhang 5 werden einige Vorschlédge fiir Interessensgebiete gemacht, diese Karten
kénnen allerdings, je nach Art der Gruppe, von der Ubungsleiterin noch erweitert werden.
Es kann auch interessant sein, vorher mit den Teilnehmenden liber verschiedene

Hobbys, die sie mégen und denen sie nachgehen, zu sprechen.

Runde 1. Tauschen (10 Min.)

Teilen Sie je 8 Karten ,,Interessensgehiete‘ (Anhang 5) an jede/n
Teilnehmenden aus. Fordern Sie sie dann dazu auf, die Karten
untereinander zu tauschen, um die Interessensgebiete zu sammeln, die
am besten zu ihnen passen. Es muss nicht zwangslaufig ein Karten gegen
ein anderes getauscht werden. Die einzige Regel ist, dass jede/r
Teilnehmende am Ende der Ubung mindestens zwei Karten hat.

Runde 2. Verhandeln (10 Min.)

AnschlieBend sollen Menschen gefunden werden, die andere Interessensgebiete haben. Versucht
in Zweierteams Hobbys zu finden, die ihr beide habt oder versucht, neue Interessensgebiete
entstehen zu lassen. Die Ubung ist zu Ende, wenn die Zweierteams zu mindestens zwei Kompromissen
gekommen sind.
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Runde 3. Diskutieren (10 Min.)
Fragen Sie die Teilnehmenden:
® War es einfach, die Karten zu tauschen? Warum war es schwierig/einfach?

® Wie konnen wir zusammen leben, wenn sich unsere Interessen stark unterscheiden?

e Was habt ihr empfunden, als ihr neue, gemeinsame Interessensgehiete gefunden oder
kreiert habt.

ERLAUTERUNGEN

Diese Ubung beschéftigt sich mit den Interessensgebieten, die uns definieren und mit dem
Versuch, neue, gemeinsame Interessensgebiete mit Personen, die andere Interessen haben,
zu finden oder entstehen zu lassen. Es werden Unterschiede ausgemacht, aber auch
Ahnlichkeiten zwischen den Menschen entdeckt, was fiir mehr Kommunikation und
Austausch sorgt. Die Ubung zeigt auch, dass es trotz unserer Unterschiede und Gegensatze,
immer auch ein verbindendes Element gibt, das wir teilen und das uns zusammenbringt.

Auch wird die Bedeutung von Gesprach und Verhandlung als Grundlage fiir ein besseres
Miteinander hervorgehoben.

MEHR DAZU

Mit Individuen oder Gruppen zu kommunizieren, die einen anderen kulturellen Hintergrund
haben als wir, zu lernen, sich in andere hineinzuversetzen, sich mit dieser Gruppe zu identifizieren,
ermdglicht es uns, ein besseres Verstandnis des ,Anderen zu bekommen und unsere Vorurteile
zu tiberwinden.

Eine Situation zu schaffen, in der zusammengearheitet wird, um ein gemeinsames Ziel zu
erreichen, kann uns bei der Akzeptanz des ,,Anderen‘ unterstiitzen und Vorurteile und
Diskriminierung verringern. Wenn die Zusammenarbeit erfolgreich ist, verbessert sich die
Beziehung zwischen den beiden Einzelpersonen oder Gruppen erheblich. Ist die
Zusammenarbeit jedoch nicht erfolgreich, kann das die Verschlechterung der Beziehung
zwischen beiden Gruppen noch verstarken. Jede beschuldigt die andere, fiir das schlechte
Ergebnis verantwortlich zu sein. Nur dann, wenn die Rahmenbedingungen offensichtlich
unvorteilhaft sind, werden diese dafiir verantwortlich gemacht.

Dariiber hinaus kann es in den multikulturellen Gesellschaften von heute, in denen sich die
Referenzpunkte fiir Werte je nach Kultur unterscheiden kénnen, méglich sein, sich auf gemeinsame
Werte mittels Absprachen und Verhandlungen zu einigen, ja sogar universelle Werte zu bestimmen
(Die allgemeine Erkldrung der Menschenrechte etc.), die Beziehung mit den ,Anderen",
zu verbessern, Respekt und Toleranz fiir andere kulturelle Praktiken und das Miteinander zu starken.
Denn Zusammenlebhen kann nicht verordnet werden, es muss aufgebaut werden!

Claude Lévi-Strauss:,,Die anderen zu erkennen, hedeutet, sich einer Beziehung zu 6ffnen
und sich nicht hinter Grenzen zu verschanzen.*

QUELLE

Conseil de I'Europe et Commission Européenne Formation-Jeunesse. L'apprentissage interculturel.
T-kit N°4. Pouvez-vous échanger vos valeurs? (Jugend fiir Europa. T-Kit Nr. 4: Interkulturelles
Lernen: Ubung ,Kénnt ihr eure Werte tauschen?“)

Link: www.jugendfuereuropa.de/ueber-jfe/publikationen/t-kit-4-interkulturelles-lernen.59/
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ANHANG 5. KARTEN ,,INTERESSENSGEBIETE" 1/2

als Kopiervorlage, zum Laminieren und Ausschneiden

Anmerkung: Die Karten ,Interessensgebiete” dienen als Beispiele und kénnen von dem/r Ubungsleiterin noch
vervollstandigt werden. Es sollte eine ausreichende Anzahl zur Verfiigung stehen (Es werden mindestens 20

verschiedene Karten benétigt), so dass jede/r Teilnehmende 8 Karten hat. Es kénnen auch einige doppelt
vorkommen.
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ANHANG 5. KARTEN ,,INTERESSENSGEBIETE" 2/2

als Kopiervorlage, zum Laminieren und Ausschneiden
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ALLGEMEINE
SCHLUSSFOLGERUNGEN

Wir Menschen leben mit Hilfe bestimmter
Lebensregeln in den verschiedenen Gegenden
miteinander und verbringen unseren Alltag
zunehmend mit Menschen aus sehr verschiedenen
sozialen Umfeldern und Kulturen. Abhangig von
unserer Erziehung betrachten wir die anderen
Kulturen ganz unterschiedlich: mit Interesse,
Neugierde, Misstrauen, Ablehnung, Angst, Sorge,
Gleichgiiltigkeit, mit Gedanken zu Vielfalt, mit
Fragen etc.

In Anbetracht der Missverstandnisse, Konflikte und

Schwierigkeiten, denen wir um uns herum begegnen,

ist die Bildung in kultureller Vielfalt ein Werkzeug,

um dariiber nachzudenken, wie wir reagieren,

Gesprache fithren und unsere Vorurteile liberwinden kénnen, damit wir besser miteinander
leben konnen.

Das Lernen bei der hierarchiefreien Begegnung und dem Austausch zwischen verschiedenen
Kulturen ermdoglicht es uns, Fragen hinsichtlich der Vielfalt der Kulturen in der Welt und in
unserem Umfeld sowie auch unserer kulturellen Identitdt zu stellen. So erkennen wir, dass
diese Vielfalt etwas Natiirliches ist, dass sie nicht der Grund der Konflikte ist, sondern dass
unsere Wahrnehmung und die Urteile, die wir aus dieser bilden, das Problem sind. Alles ist
also eine Frage der Wahrnehmung, der Eindriicke, der Sicht auf etwas, der Vorurteile, die
wiederum stark von unserer eigenen Kultur beeinflusst sind. Wir kénnen aber lernen, die
Vorurteile zu erkennen und zu iiberwinden.

Wenn wir die Scheuklappen abnehmen und uns in den Austausch mit anderen Kulturen
begeben, indem wir uns in die ,,Anderen™ hineinversetzen, andere kulturelle Kodierungen
erkennen, das Gesprdch suchen und in Verhandlung treten, dann kdénnen verschiedene Kulturen
den 6ffentlichen Raum miteinander teilen (Gegend, Wohnort, Arbeitsort etc.) und eine positive
Haltung zueinander einnehmen.

Wenn wir das akzeptieren, erkennen wir, dass die ,, Anderen™, die sich von uns hinsichtlich
Erscheinungsbild, Uberzeugungen, Geschichte und Kultur unterscheiden, die gleichen Rechte
haben wie wir (denn die ,,Anderen", das bin ich auf der anderen Seite) und wir sehen, dass es
uns gelingen kann, gemeinsame und universelle Werte miteinander zu schaffen und zu teilen.
So kénnen alle, trotz ihrer Unterschiede miteinander in Wiirde leben.

EROFFNUNG: DISKUSSION-POSITIONSSPIEL:

Das Zusammenleben in einer Gesellschaft basiert auf dem, was wir gemeinsam schaffen,
teilen, zur Verfiigung stellen (FuBballspiel, das wir gemeinsam spielen, das Fest, das wir
gemeinsam veranstalten, die Schule, auf die wir gemeinsam gehen, den Guten Morgen, den wir
uns wechselseitig wiinschen ...)

e ,,Was kannst du mit deinen Mitteln tun, um zu einem hesseren Zusammenleben in deiner
Region heizutragen?“

oder ,,Was mochtest du gerne in deinem Alltag mit anderen teilen und mit anderen
gemeinsam machen?“ Findet heraus, was man teilt, was man nicht teilt, was das
Zusammenleben verbessert und was problematisch werden kénnte.
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MOGLICHE FRAGEN:

e persdnliche Bilanz: nochmals zu sich selbst zuriickkehren, iiber sich selbst reflektieren, sich
in Frage stellen: Worauf habe ich Lust, was sind meine Wiinsche? Sind sie mit dem
Zusammenlehen vereinbar? Welchen Beitrag kann ich leisten, um das Zusammenleben
in meinem Umfeld zu verbessern/beizubehalten? Welchen Beitrag, aber auch welchen
Verzicht muss ich leisten, um dieses gemeinsame Ziel zu erreichen?

e gemeinsame Bilanz: Wie kdnnen wir uns gemeinsam dafiir einsetzten, das Zusammenlehen
zu verbessern? Was ist unsere Verantwortung als Biirger in Fragen des Miteinanders?

Ende der Diskussion: Alle Teilnehmenden verpflichten sich, sich fiir etwas in ihrer
Klasse einzusetzen. Lehrerlnnen kénnen daran im Unterricht anknlipfen, die
Verpflichtungen Uber das Jahr tauschen und, (berpriifen, ob sie umgesetzt wurden.
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